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SUNUS

Tiirkiye'nin her alanda kalkinmasi icin verimli ve kaliteli bir egitim sistemi motor roliinii oynamaktadir.
Egitim her ne kadar MEB tarafindan idare ediliyor olsa da alaninda uzman kisilerden olusan ve
kamuoyunu temsil eden sivil toplum kuruluslarinin egitim sisteminin gelismesine katkilar1 géz ardi
edilemez. Koklerine bagli ve ayni1 zamanda istikbale uzanan bir egitim sistemi i¢in sorumluluk sahibi

her birey ve kurulus elinden geldigi 6l¢lide Tiirkiye'nin maarif davasina sahip ¢ikmalhdir.

Bu anlamda, ii¢ kurumun - Maarif Platformu, Enderun Ozgiin Egitimciler Dernegi ve istanbul
Medeniyet Enstittisii - “Bir Problem Alani: Zorunlu Egitim” bashgi altinda diizenledigi ¢alistayin

sonuclarinin toplandig1 bu rapor, sivil toplum kuruluslari olarak tilkemizin egitim politikalarina katki

sunmak amaciyla hazirlanmistir.
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Bu calismada, zorunlu egitimin 5, 8 veya 12 yil gibi sayisal bir tartismanin 6tesinde, ferdin
kendisini kesfetme, yeteneklerini gelistirme ve gelecegine yon verme siirecinde énemli bir arag
halinde yeniden ele alinmasi ve ¢oziimler iizerinde durulmustur. Bu kapsamda 6grencilerin ilgi
ve yeteneklerine uygun alanlarda kendilerini gelistirmelerine imkan taniyan bir egitim sistemi
giindeme getirilmektedir. Clinkii diinyada bilgi, beceri ve yetkinlige dayali mesleki ve teknik egitim
giderek 6nem kazanmaktadir. Arastirmalar mesleki egitim i¢in yatirim yapmanin ekonomik
getiri sagladigini ve Almanya gibi gili¢clii mesleki egitim sistemine sahip tilkelerin geng issizlikle
miicadelede belli derecede basarili olduklarini géstermektedir (OECD, 2012). Bunun yaninda
lise ve Universite egitimi disinda da kendini gelistirenlerin (kurslar, stajlar vb.) 6niinii acan, okul
dis1 kazanimlar1 6lgme ve degerlendirme sistemlerine dahil eden ¢oziimler tartisiimaktadir. Bu
sayede, 0grenme hizlar farkh olan fertler arasinda farkli 6grenme siirecleri isletilebilecek ve her
fert verimlilik ve tUretkenligini (potansiyelini) en list diizeyde kullanabilecektir. Bu diislinceye
gore dizayn edilmis olan Almanya, Avusturya, Danimarka, Hollanda gibi bazi Avrupa iilkelerinde
egitim sistemi daha ¢ok talep odaklidir (European Commission, 2012). Diplomaya dayali egitim
anlayisinin hiitkmiinii ve degerini yitirdigi gliniimiizde, 6rgilin ve uzun siireli egitim uygulamalarinin
artik tam olarak ihtiya¢ duyulan ve daha kisa siireli egitimler seklinde yeniden yapilandirilmasi
diistintilmelidir. Bu bakis ac¢isina uygun olarak Fransa'da okullarda bigimlendirici degerlendirme
sonuglar1 temelinde calisan “ihtiyag-temelli gruplar” egitimde karsimiza ¢ikmaktadir (OECD,
2011).

Gengler artik iiniversite tercihlerini mezuniyet sonrasi is bulma imkanlarini goéz Oniinde
bulundurarak yapmaktadir. Universite egitimi, bireylere meslek kazandirmanin yani sira bilgi ve
beceriler saglamak a¢isindan hayati 6neme sahiptir. Ancak giintimiiziin hizli teknolojik ve dijital
dontisiimleri, egitimin yapisini koklii bir sekilde degistirmektedir. Ozellikle yapay zeka ve uzaktan
egitim alanindaki gelismeler, egitimin dijitallesmesine ve klasik bilgi aktarma yontemlerinin
O6nemini yitirmesine yol acmistir. Artik okullarda uygulama ve tecriibe kazandirmaya yonelik
egitim teknikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Okullar, bilgi ytlikleyen merkezler olmaktan ¢ikip, bilgiyi
kullanmay1 ve iliretmeyi 6greten, kazanim ve becerileri degerlendiren kurumlara déontismektedir.
Bu baglamda, mevcut egitim anlayisindan beceri ve kazanimlarin 6l¢iilmesine dayali bir sisteme
gecisin gerekliligi vurgulanmaktadir.

Gelecekteki egitim modeli, esnek ve o0zgir 6grenme ortamlari sunmayr hedeflemektedir.
Ogrencinin kisa sertifikalar ve kurslarla 6grendigi, cok sayida yetkinligi kisa siireli kurslar ve
sertifika programlariyla edindigi, farkli 6grenme yontemleri ve teknolojilerin kullanildigi, hayat
boyu 6grenmenin tesvik edildigi bir yaklasim benimsenmektedir. Bu sistem, bireylerin kendi
0grenme yeteneklerini kesfetmesine ve gelistirmesine imkan taniyan bir yapiy1 6ngérmektedir
(Serhatlioglu, 2020).

Egitim politikalarn ve yontemleri, 21. ylzyilin hizli teknolojik déniistimleri, kiiresellesme ve
dijitallesmenin etkisiyle kokli bir degisimden gecmektedir. Geleneksel 6grenme yaklasimlarinin
yerini, bireysel, baglamsal ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik eden yapilar almaktadir. Bu doniisiimde
yapay zeka tabanl kisisellestirilmis 6grenme sistemleri, artirilmis gerceklik (AR), sanal gerceklik
(VR) ve 3D yazicilar gibi teknolojiler 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu yenilikgi araclarla 6grenciler,
konular1 daha etkili ve pratik bir sekilde 6grenebilmekte, sanal geziler ve {i¢ boyutlu modeller
araciligiyla teorik bilginin yerine uygulama ve tecriibe kazanimi 6n plana ¢cikmaktadir.

Bu degisim egitimi yalnizca bilgiye erisimden ibaret olmaktan ¢ikarmis teknolojinin sundugu
imkanlarla 6grenme siireclerinin kisisellestirilebildigi ortamlara déniistiirmiistiir. Ogrenciler de
giinlimiizde artik bireysel olarak belirledikleri hedeflerine uygun ve kisa siireli yetkinlik kazandiran
kurs ve programlar tercih eder olmuslardir. Geleneksel anlamda uzun yillar alan érgiin egitim
sistemi artik cazibesini ve giiclinli kaybetmis goriinmektedir. Bu asamada Covid 19 pandemisiyle
ortaya ¢ikan ve yeni normal denilen 6grenme siire¢glerindeki degisime egitim sistemleri ve
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egitimcilerin kendini hazirlamasi gerekmektedir. Diger tiirlii bu doniisiimii 1skalamak tamamen
zamanin ruhuna uygun egitim anlayisini da anlamamak anlamina gelmektedir. Bu yiizden mevcut
egitim uygulama ve mevzuatlarimizi hizli bir sekilde gézden ge¢cirmemiz gerekmektedir (Alpay &
Ozdemir, 2021).

Yapay zeka tabanli 6grenme sistemleri, 6grencilerin 6grenme siireglerini kisisellestirerek, zorluk
yasadiklar1 konular: tekrar etmelerine ve daha fazla pratik yapmalarina olanak tanimaktadir.
Bu sistemler, 6grenme siirecini hem etkili hem de verimli bir hale getirirken, artirilmis ve sanal
gerceklik teknolojileri sayesinde 6grenciler, normalde deneyimleyemeyecekleri ortamlari sanal
olarak kesfedebilmektedir. Ornegin, 3D yazicilarla karmasik yapilar somut hale getirilerek
ogrencilerin konular1 daha iyi anlamasi saglanmaktadir (U.S. Department of Education, 2023, s.
45).

Bu teknolojik yenilikler, sadece 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmakla kalmayip, ayni
zamanda egitim sisteminin daha adil ve kapsayic bir yapiya evrilmesini de desteklemektedir.
Okullarin bilgiyi degil, bilginin kullanimini ve iiretimini merkeze almasi, egitimin gelecekte
bireylerin hem bugiinkii hem de gelecekteki ihtiyaglarina yanit verebilecek giiclii bir sistem
sunmasini amac¢lamaktadir. Bu baglamda, egitimin dijitallesmesi ve teknolojiyle biitiinlesmesi,
hem bireysel 6grenme hedeflerini hem de toplumsal kalkinmay1 destekleyen bir yap1 olarak 6n
plana ¢ikmaktadir.

12 Y1l Zorunlu Egitimin Kisa Tarihi

Zorunlu egitim, ABD’de Thomas Jefferson'in 1775’te “Genel Bilgi Yayilimi Yasasi” ile giindeme
gelmistir. {1k olarak Massachusetts eyaletinde 1852’de uygulanan zorunlu egitim yasasi, diger
eyaletler icin model olmustur. Egitimin demokrasiyi destekleyen bir ara¢ olarak goriilmesi ve
toplumun genel refahi i¢in hayati 6neme sahip bir unsur olarak benimsenmesine bagl olarak belirli
slire icin egitimin zorunlu olmasi o tarihlerde mantikli gériilmisttr. Cinkii Sanayi Devrimi’yle
birlikte, cocuk isciligi azaldig1 i¢in okul siireleri uzatilmistir. Bu degisim, ¢ocuklari is giiclinden
uzak tutmay1 ve egitime yonlendirmeyi amaglamistir. Zorunlu egitim yasalari is glicli piyasasini
diizenlemede de 6nemli bir rol oynamistir (Grady & Gosmire, 1995).

Zorunlu egitim siiresinin Tiirkiye’de kademeli olarak 12 yila ¢ikarilmasiyla ilgili kanun teklifi, 30
Mart 2012 tarihinde, TBMM genel kurulunda 295 oyla kabul edilirken 91 de ret oyu kullanildi. Bu
kanunda 8 yi1ldan 12 yila ¢ikarilan zorunlu egitim; 4 yil siireli ilkokul, 4 y1l siireli ortaokul ve 4 y1l
stireli lise egitimini kapsiyor (Resmi Gazete, 2012). 2013-2016 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakani
olan Nabi Avc1 déneminde, 12 yillik zorunlu egitime gecildi. [lkokul birinci sinifa baglama yasi 6’ya
diigiiriildii. Ilkokullarda yabana dil egitimi zorunlu hale getirildi. Ortaokullarda siif mevcudu
iyilestirildi sinif mevcutlar1 30’a disiirtldi. 2016-2018 yillart arasinda Milli Egitim Bakani olan
Ismet Yilmaz déneminde, 6gretmen adaylarinin egitimi yeniden diizenlendi (YOK, 2018). Bu
donemde ayrica, ilkokul ve ortaokullarda miifredat degisiklikleri yapildi1 ve 6grenci velilerinin
egitime katihmi tesvik edildi. 2018-2021 yillar arasinda Milli Egitim Bakani olan Ziya Selcuk
donemi ile egitimde firsat esitligi ve dijital doniistim konular1 6ne ¢ikt1 (MEB, 2020).

2021-2023 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakani olan Mahmut Ozer déneminde egitimde kalitenin
artirilmasi i¢in mesleki egitim 6n plana c¢ikarildi. Okullarda akilli tahtalarin yayginlastirilmasi,
okullarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesine ilaveten 2024 yilina yeni miifredat uygulamas: ile
girildi. Bakan Yusuf Tekin doneminde, 2024 -2025 egitim 6gretim yilinda yeni miifredat1 1-5 ve 9.
siniflarda ilk kez uygulanmaya baslandi1 (MEB, 2024). 2012-2024 yillar1 arasinda egitim alaninda
etkinlikler, beceri atolyeleri, projeler, kitaplik kurma vs. gibi daha ¢ok fiziki kosullarla ilgili 6nemli
iyilestirmeler yasandi.
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TARTISMA VE ANALIZ

Bireysel Farkhiliklar

Tirkiye’de zorunlu egitim, 6-13 yas arasi tiim g¢ocuklara Ucretsiz olarak sunulan, temel bilgi,
beceri ve davranislar1 kazandirmay1 amaglayan bir stirectir. Ancak, kirsal ve kentsel bolgeler
arasindaki farkliliklar, uygulamanin kalitesini ve erisilebilirligini etkilemektedir (Tasdemir, 2009).
Zorunlu egitim uygulamasinin en belirgin 6zelligi; sanayi devrimi sonrasi ulus devlet mantigi
ile orgiitlenmis, bilginin kaynaginin okullar oldugu varsayimina gore sekillenmis olmasi (Grady
& Gosmire, 19915), okul-dis1 bilgilenme ve egitim kaynaklari olan aile ve toplumun/¢evrenin
etkisinin en aza indirilmesi, okul dis1 6grenme imkanlarina zaman ve firsat vermemesidir.
Zorunlu egitim uygulamasi, ¢ocugun akilci diisiince diinyasinin ve davranislarinin mekansal
ve miifredat kisitlamalariyla denetim altina alinarak tek bir kaynakla sekillendirilmesidir.
Halbuki iilkelerini kalkindiran, fark olusturan insanlar faydal seyleri okulu destekleyen ve
miifredat disi faaliyetlerde 6grenmektedirler.

Her 6grencinin 6grenme tislubu ve algilama hizi birbirinden farklidir. Zorunlu egitim sistemi, tiim
ogrencilerin ayni kaliba sokularak bireysel farkliliklarin goz ardi edildigi, insan akil ve fitratina ters
bir uygulamadir. Egitim sisteminin tek tiplestirilmesi, 6grenciyi kontrol etmeye calismasi; farkli
o6grenme yaklasimlarinin ve se¢enek sunan daha verimli egitim modellerinin 6niinii kapatmaktadair.
Zihinleri sinirlandiran zorunlu egitim ve miifredat tekeli gibi uygulamalarin, 6zgiir ve miifredat
cesitliligine imkan veren esnek yapilara doniistiiriilmesi bir ihtiyactir. Bir baska deyisle egitimde
okullarda, siiflarda siralarda oturan cocuklar ve tahtanin basinda onlara bir seyler anlatan
bir 6gretmen anlayisi etkin bir sekilde giincellestirilmelidir.

Icinde bulundugumuz zamanda, simdiye kadar oldugundan daha fazla sekilde besikten
mezara kadar (Hayat Boyu) 6grenme politikalarinin genisletilerek, hayatin her safhasina
yayllmasi; 6grencinin ve ailenin tercih ve dnceliklerini ve is piyasasinin da taleplerini dikkate
alan bir yapinin tercih edilmesi kaginilmazdir. Diinya’'nin da gidisati bu yondedir.

Is ve 6zel yasaminda biiyiik basarilar elde etmis bircok insanin arkasinda parlak diploma ve
okullardan ziyade kendi ¢abalariyla elde edilmis hayat ve is tecriibeleri yer almaktadir. Ornegin
biiyiik bir fabrikanin sahibinin ya da yoneticisinin, iinlii bir sanatkarin, zengin bir tiiccarin ortaokul,
lise hatta bazen de ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Hatta bugiin is sektoriiniin arkasinda
maharetli ellere ve iiretken birer zihne sahip ustalarin énemli bir kisminin ge¢miste itibarh
olan meslek liselerinden mezun olugu unutulmamalidir. Bu kisiler hayatlarindaki is tecriibeleri
ile bireysellestirilmis egitimin trlinleridir. Zorunlu ve tek tip egitim ve basi sonu belirlenmis
miifredatlar 6zellikle farkl yeteneklerin gelisiminin 6niindeki en biiyiik engeli teskil etmektedir.

Biiylik buluslar1 ve basarilari dahilere bor¢luyuz. Bireysellestirilmis egitimlerle 6zellikle dahi
kisilerin onii agilabilir Bu sebeple egitimin siiresinden ziyade icerigi ve kalitesi 6nem arz
etmektedir. Bu durum, tecriibe ve uygulamalarin yeterlilik olarak degerlendirildigi, 6§renmeyi
hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak goren yeni bir egitim anlayisina gegmemizin geregini
ortaya koymaktadir.

Bu baglamda 6zellikle ilk6gretim ve orta 68retimin ilk kademesinde (ortaokul) asgari bilgiler (her
seyden biraz) yerine; bu asamada ¢ok 6nemli olan 6grencinin kimligini olusturacak degerlerin
yaninda; onu hayata hazirlayacak temel bilgi ve beceriler verilmelidir. Bundan sonra ise kabiliyeti
ve istegi dogrultusunda ileri bilgi ve becerilerle desteklenmelidir. Ancak bu bilgiler dahi tek basina
birbirinden bagimsiz degil biitiinciil bir sekilde ge¢mis bilgilerle baglantili birbiriyle iliskili ve
birbirini tamamlayici sekilde verilmelidir.

Farkliliklara izin vermeyen tek bir miifredat lizerinden kat1 bir sekilde yiiriitiilen zorunlu egitim,
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sistemin en biiytik sorunlarindan biridir. Bu durum hem 6grencilerin hem de egitim sisteminin tiim
paydaslarinin magdur olmasina neden olmaktadir. Segenekleri olan egitim modelleri, 6grencilerin
farkl yetenek ve ilgi alanlarini gelistirmelerine ve daha basarili bireyler olarak yetismelerine
olanak tanir. Egitim sisteminde daha fazla esneklik hasil etmek, ailelerin ve 6gretmenlerin egitime
olan katkilarini artirmak ve devlet egitim masraflarini azaltmak i¢cin 6nemli bir adimdir.

Tek tip egitim sistemi, Ogrencilerin bireysel farkhiliklarini g6z ardi ettigi icin, kaynaklarin
verimli kullanilmasini engellemektedir. Bu durum, devlet egitim masraflarinin artmasina neden
olmaktadir. Okulda aradigini bulamayan aileler baska kaynaklardan ve mecralardan yardim
aramaya yonelmektedir.

Zorunlu Egitim Meslek/ Is Sahibi Olmanin Evlilik Yagini1 Geciktirmesi

Bugilinkii egitim sisteminde genclerimiz hayata ge¢ baslamaktadir. Evlilik yas ortalamasinin
her gecen giin daha da yilikselmesinde, egitim ve meslek planlamasinin 6nemli bir etkisi vardir.
Yillara gore ortalama evlenme yasi incelendiginde, her iki cinsiyette de evlenme yasinin arttigi
goriilmektedir. TUIK verilerine gére ortalama evlenme yasi, 2018 yilinda erkekler icin 27,8,
kadinlar icin 24,8 olurken, 2023 yilinda erkeklerde 28,3 iken kadinlarda 25,7 oldu. Erkek ile kadin
arasindaki ortalama ilk evlenme yas farki ise 2,6 yas olarak gerceklesti. Veriler detayli olarak
incelendiginde meslek edinmeyi dnceleyen ve sehirde yasayanlar icin ilk evlenme yasi 30 yasin
tizerindedir. Dolayisiyla toplumun temeli olan ailenin ve tabi ki genel ahlakin bu tablodan olumsuz
etkilenmesi kaginilmazdir.

Ekonomik anlamda diistindiigtimiizde 6 yasinda okula baslayan bir ¢cocugun, okul éncesi ve 12 yil
zorunlu egitim ile yasi 18-19 olmaktadir. Birkag yil sinav hazirliginin ardindan 4-6 yil tiniversite
okuyan bir 6grencinin mezun olmasi 24-25 yasim rahathkla bulmaktadir. Is arama, tecriibe
kazanma ve istikrar saglama stiresini de hesaba kattigimizda otuzlu yaslarda ancak diizenli bir
hayata adim atilabilen tilkemizde ortalama insan 6émriiniin yarisinin diger yarisini kazanmak i¢in
harcanmasi1 hem acikli hem de tiziicti bir vakiadir.

Universiteye giris sinav basvuru sayisina bakildiginda 3,5 milyonlan gectigi, 12. simf mezun
sayisinin neredeyse 4 katini asmaktadir. Bu bile 6lcme, degerlendirme, yonlendirme ve yerlestirme
politikalarindaki yanlishg1 gostermektedir. Ayrica liniversite ara siniflarinda olup yanlis tercih
yaptigini diisiinen ve mezun olup mutlu ve basarili olamayacagini diisiinen genclerin sayis1 da
600 binleri bulmustur.

Universite oniine yigilmis kitleler ekonomik olmaktan daha cok sosyal odakli istihdam
politikalarinin sonucudur. Gelinen noktada; 25 yasina kadar kamu biitcgesi ile finanse edilen
Ogretim siireci, 25 yasina kadar kendisi ve toplum i¢in hi¢cbir deger iiretememis bireyler ve umut
tacirligi ile giinii kurtaran yonetsel bir mekanizma goriintisiinii vermektedir.

Universite mezunlarinin sadece yiizde on beslik boliimii kamu istihdamina/devlet memurluguna
gecebilmektedir. KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) icin bir iki yi1l daha hazirhk kurs/
dershanelerinde zaman-emek-para kaybetmektedir. LGS sinaviyla baslayan YKS ile devam eden
slirecin sonunda kamuda g¢alismak icin bile yillarini kaybetmek zorunda olan bir genclik ortaya
cikmaktadir.

Zorunlu Egitimde Motivasyon ve Disiplin Sorunu

Cocugun fitrat1 ne olursa olsun, istese de istemese de okul siralarinda oturmaya mahkim
olmaktadir. Ozellikle iistiin zekah ve aktif cocuklarin cogunlugu kayit altinda olmak degil; beceri
isteyen faal (aktif) islerle mesgul olmak istemektedirler. Onlarin yiiksekdgrenim almasi istense
bile ¢ocukluk ¢aglarinda 6n egitimlerinin beceri isteyen mesleki okullarda gegmesi gerekir. 1960
- 1980 yillarinda en iyi miihendisler sanat okullarindan {niversiteye gecmis miihendislerdi.
Goniilstz ve aktif 6grenciler egitimi islevsiz hale getirmekte, 6gretmenlerin elinde bir yaptirim
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olmadigl i¢in ortaya ¢ikan disiplinsizlik sebebiyle cogu okullarda ve siniflarda dersler yapilamaz
hale gelmektedir. Bu durum hem 6grencide hem de 6gretmende sevksizligin sebebi olmaktadir.
Zorunlu egitim, 6grencilerin i¢ motivasyonlarin1 disiirmekte ve ilgi duymadiklar1 konulari
0grenmek zorunda kalan 6grenciler, 6grenmeye karsi isteksiz hale gelmektedir.

Zorunlu olarak okula gelen 6grenci diger arkadaslarini da olumsuz etkilemektedir. Okumak
istemeyen (ama uygulamali islerde calismaya istekli) cocuklarla okumak isteyenleri bir arada zorla
tutmak ne kadar dogrudur? Bu 6grencilerin her giin kendilerini ait hissetmedikleri bir ortamda
saatlerce tutulmalari, sosyal, ahlaki vb. pek ¢cok sorunlara sebep olmaktadir.

Zorunluluk, egitimde disiplin eksikligi getirmis ve 6gretmenleri zor durumda birakmistir. Okumak
istemeyen ama zorla sinifa getirilen bir 6grenci her vesileyi kullanarak dersi boykot edebilmektedir.
Bir dgrencinin disiplinsizligi tiim sinifin huzurunu bozmaktadir. Bu disiplinsizlik, okullardaki
egitimin kalitesini diislirmektedir. Ayrica 6gretmenlerin otorite kaybi, egitim-6gretim siirecinin
verimsizliginin ana unsuru olmaktadir.

Ozetle; 12 yillik zorunlu egitimin 6zellikle son dért yillik diliminin, yani lise kisminin zorunlu
olmasi; okullardaki ders basarisizliginin, diizensizligin, disiplin sorunlarinin, su-i istimallerin ve
kalite diistikligiiniin baslica temel sebeplerinden birisidir. Ayrica ergenlik donemindeki bir¢ok
gencin aile, okul ve toplumda sorunlu bireyler haline gelmesine sebebiyet vermektedir. Birey icin
zaman, llke i¢cin emek-isgiicii kaybina doniismektedir. Bu durum mevcut egitim ortaminin da
bozulmasina sebep olmaktadir.

Egitimdeki Yanilgilar

Zorunlu egitim ve miifredat tekeli Batr'nin diger ilkeleri “bilgi ile aldatma” yontemi olup,
“kiiltiirel somiirge” olusturma ¢abasinin bir yansimasidir. Buna delil olarak, toplumun “en yiiksek
enerjiye” sahip kesimi olan geng¢ niifusa, “test ¢6zme becerisi” disinda egitimin hi¢bir beceri
kazandirmamasidir. Halbuki test ¢c6zme becerisinin sanayide ve isgilicli piyasasinda alicisi yoktur.
Test smavlar1 6grenciyi 6zlimlenmis bilgi yerine mekanik ve oldukc¢a ezberci cevaplar vermeye
ve hatta bilmedigi konularda bile ya tutarsa diye se¢eneklerden birisini cevaplamaya sevk
etmektedir. Bu sinav sistemi dolayisi ile genclerin yazma yetenekleri yaninda diisiinme becerileri
de koreltilmis olmaktadir.

Diinyada giicti elinde bulunduran zengin tilkeler kurduklari sistemin devamini saglayacak bir takim
yontemler de gelistirmisler ve diger lilkelerin teknolojik ve kiltiirel olarak bagimli kalmasina
yol acan bir sistem olusturmuslardir. Bu sistem, miifredatin belirli bir ¢ercevede tutulmasi ve
mesleki egitimin gelisiminin dolayl yollarla sinirlanmasi gibi sonug¢lar dogurmaktadir. Tiirkiye, bu
durumdan en ¢ok etkilenen iilkeler arasinda yer almaktadir. Genetik kodlarimizla birgok yoniiyle
uyusmadigl goriilen Bati temelli egitim sistemlerini zorla uydurma tesebbiisleri bize basari
getiremedi. Aksine Bati tarafindan daha kolay somiirtilmenin yollarini acti.

Japonya’da ve Cin’de zorunlu egitim 9 yildir (Xu, 2005). Buna karsilik Fransa, Ingiltere, Almanya
ve ABD gibi 6nemli sayida bati tilkesinde zorunlu egitim Tiirkiye’'deki gibi 12 yildir (Aydin ve
dig., 2023). Avrupa iilkelerine bakarak, onlarin zorunlu egitim ve merkezi miifredat
uygulamalari ile egitim sistemimizin verimli bir sekilde gelistigini sanmamiz bir yanilgidir.
Bati’da 12. siniflara kadar zorunlu egitim olsa da ara gecislere imkan saglayan esnek bir yapi1
bulunmakta ve uygulanmaktadir. 12 yil boyunca zorunlu olan egitim sistemlerinde 6grencilere
ve velilere tek bir yontem ile tek bir yoldan ilerlemek yerine alternatif yontemler ve alternatif
yollar sunarak insanlarin istedikleri yontem ve yollar1 se¢melerine imkan taninmaktadir.
Ayrica bu tilkeler zorunlu egitimle degil yetenegi yoneterek insanlarini egitmektedir.

Ulkemize 4+4+4’{in getirilme amaglari ile sonuclari iyi irdelenmelidir. Bu yontemle koylerde
yasanan gocler ve mesleklerin islevsiz hale gelmesi degerlendirilmelidir. Bununla birlikte
tasimali egitim ad1 altinda kaynaklarin ¢arcur edilmesi de ayr1 bir sorundur. On iki y1l zorunlu
egitime
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tabi olan bir 6grencinin, tiniversiteye ve yliksekokula girememesi halinde ge¢cimini temin edecek
bir meslek 6grenmesi ¢ok zor goriinmektedir. Ulkemizde sanatin, tarimin, ¢cirakligin, ustaligin
bitirilmesine ya da etkisinin azalmasina yonelik politikalarin arka sebepleri de irdelenmelidir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, tilkemizin egitim sisteminde koklii degisimlere isaret etmektedir.
Bu model, 6zellikle zorunlu egitim ve miifredat tekeli gibi konularda yeni bir dénem baslatma
potansiyeline sahip. Ancak, bu dontistim siirecinde, modelin sundugu firsatlar kadar karsilasilan
direncler de dikkat cekiyor.

Ulkemizde egitim alaninda yapilan yenilik¢i uygulamalara yonelik tepkiler, genellikle Bati'ya
oykiinme sOylemiyle birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) ve Cevreme
Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) projesi gibi projelerde oldugu gibi, meni
miifredat calismalar1 da benzer bir tepkiyle karsilasmistir. Bu planli ve organize tepkilerin ardinda,
egitim sistemimizdeki bagimsizligimizi hedef alan bir giindem oldugu disiiniilmektedir.

Yeni Miifredat calismalari, baz1 eksikliklere sahip olsa da egitimimize ruh ve icerik katma
potansiyeli tasimaktadir. “Ilimden irfana” giden yolun acilmasini hedefleyen bu calismalar, mevcut
egitim sistemimizin zincirlerini kirmak i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Hak Kaybi ve Zorunluluk

Zorunlu egitimin ve tiim derslerin tek bir merkezi miifredat etrafinda sekillenmesinin insan
fitratina ve egitimin tabiatina ters uygulamalar oldugu aciktir. Konunun detaylarina bakildiginda
asagidaki hususlar goze carpmaktadir. Ukemizde zorunlu egitim uygulamasinin belirgin bir
0zelligi de 6grenmeyi okulla sinirh tutmasidir. Boylece okul disi bilgilenme ve egitim kaynaklari
olan ailenin ve toplumun/gevrenin etkisi en aza indirilmis ve ¢ocugun diisiince diinyasi ve
davranislari tek bir kaynakla tek tiplestirilerek biiyiik 6l¢tide sinirlandirilmistir.

Zorunlu egitim uygulamasi, egitimi bir hak degil dayatma araci haline getirmektedir. O O
zgirliklerin kisitlanmasi egitimi kendi dogasindan ve izlenecek dogru yolundan (rotasindan)
cikarmaktadir. Egitim arag¢ ve gereclerinin 6grenme ortamlarinin bunca gesitlendigi 6zgtirliikler
caginda, zorunlu egitim, tilkenin gelisiminin 6niinde buyiik bir engel teskil etmektedir. Zorunlu
egitim mutlaka olacaksa, bu ancak temel egitimle sinirli olmalidir. Zorunlu egitim “miifredat
tekeli” ile yuriitildiigi icin miifredat esnekligi konusu da bu ¢ercevede tartisilan ana konulardan
birisidir. Tevhid-i tedrisat kanunu ile, cografi farkliliklar, bireysel yetenekler ve 6zgiirliikler goz
oniine alinmadig icin; -gorece bazi faydalar1 var gibi goriinse de- iilkenin egitim altyapisini
olumsuz yonde etkilemistir.

Zorunlu egitim ve miifredat tekeli birbirinden beslenen ve biri digerini destekleyen bir konu
oldugu halde bu durum c¢ogu kere yeterince anlasiimamaktadir. Zorunlu egitim sinirlar
belirlenmis miifredat tekeli ile egitimi okullarin duvarlar1 arasinda hapsetmekte; kagit lizerinde
yuriitiilen teorik agirlikli yapiya mahkiim kilmaktadir. Egitim o ylizden OSYM’'nin hakimiyetine
girmektedir. Boylece egitim bilgilerin arasinda diyalektik ve mantiksal bir iliski kurmayi
ogretmekten ziyade, bilgilerin mekanik olarak ezberlendigi bir sinav sistemi haline gelmekte ve
insan hayati salt bir sinav mantalitesine indirgenmektedir. Sinav ve mekanik bilginin éne ¢iktig
boyle bir sistemde egitim emek harcamadan, denemeden, tecriibe etmeden o6grendigini
zannetmeye ve yiizeysel bir kazanima dontismektedir.

Sekiz y1l boyunca akademik basarisi e-okul sisteminde kayit altina alinan ve dolayisiyla skor
olarak yetmisin {lizerine ¢ikmasinin miimkiin olmadigt MEB tarafindan da kolaylikla
goriintiilenebilen 06grencilerin, LGS sinavinda ylizde 15’e giremeyecegi belli oldugu halde
tamaminin bu sinava hazirlikla en iiretken zamanlarini kaybetmesi bu sistemin ilk darbogazi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Ortaokul 7. siiftan itibaren boyle bir yarisa veli ve sistem tarafindan bir nevi zorlanan 6grencilerin
her tiirli etkinlik ve sosyal hayattan koparak stirekli tek tip bir sitnamaya tabi tutulmasi yetenekleri
dumura ugratmaktadir. Sonucunda o6grencilerin %85’i bu sinavda gerekli puani alamadigl
icin basarisizlikla etiketlenmekte ve sartlandirildigi okullar1 kazanamayarak itibar1 diisiik
okullarda okumak zorunda kalmaktadir. Bu durum egitim 6gretim ve meslek edinme yolunun ilk
basamaginda 6grencide kalic1 hasarlar birakmaktadir.

Bu nedenle dncelikle ortaokul sonrasindaki genel sinavdan (LGS) vazgecilmelidir. Bunun yerine
ucu acik sinavlarla ilge diizeyinde yeterlilik sinavi, diploma notu ve 6gretmen tavsiyesine dayali
lise yerlestirme sistemi gibi bir sistem gelistirilebilir. Biitlin 6gretmenlerin hemfikir olacag gibi,
ortaokuldaki bir sinifa giren 6gretmenlere sinifin en iyi 10 6grencisini secin denilse 6gretmenlerin
hemen tamaminin ayni 6grencileri sececegi kuskusuzdur. Béyle oldugu halde biitiin 6grencileri
sonuglari belli olan bir sinava sokmak ger¢ekten de hem iilkeye hem emek veren 6gretmenlere
hem kit kaynaklarini egitime harcayan velilere hem de genglikleri ve umutlar1 heba olan genglere
yaziktir.

Miifredat tekeli icinde yiiriitiilen zorunlu egitim hayati okula getirmek, uygulamayi ve mesleki
uygulamalari giindeme getirmek icin tasarlanmasina ragmen, laboratuvar ve atélye gibi uygulama
dersleri bile istenilen verimlilikte yapilamamaktadir. Bu da egitimi okulun duvarlar1 arasina
hapsetmektedir. Biitiin bu sebeplerden dolay1 yapilan arastirmalarda Tirkiye’de 6gretmenler
zorunlu egitimin 12 y1l olmasinin dogru olmadigini ve bunun ¢ok sayida soruna sebep oldugunu
ifade etmislerdir (Aybek & Aslan, 2015).

Fitratin Kesfi ve Yetenege Dayal1 Mesleki Egitim

Sorun aslinda okul kavramina yiikledigimiz yanhs ve eksik anlamdan kaynaklaniyor. Biz okul
denilince beton duvarlar arkasindaki siralarda alinan teorik dersleri anliyoruz. Bu yiizden zorunlu
egitim problemi ortaya ¢ikiyor. Halbuki bizim degerler sistemimizde, her yer okuldur; Osmanli’da
Enderun, Harem, Lonca, cami, koy odasi, medrese, konaklar, velhasil hayatin i¢cindeki pek c¢ok
yer okul olarak goriiliir. Konak yapisinda genis aile yasiyor; dede, nine ve biitlin biiyiikler adeta
yasayan bir egitim veriyor. Loncanin kat1 kurallar1 var. Meslek ahlaki her seyden 6nce geliyor.
Bu egitimi almayan, bir diikkan bile agamiyordu. Almanya’nin mesleki egitim sisteminin temelini
arastirdiginizda ahilik sistemine benzer uygulamalarla mesleki egitim sorununu astiklari gercegi ile
karsilasiriz.

Gerekli teorik egitimler cesitli yollarla bir sekilde lise cagindaki 6grencilere verilebilir. Lise
okullarindaki hocalar disarida bu 6grencilerin pratik ¢alismalarim takip edebilir. Olayin bazi staj
islerinde maalesefyapildig1 gibi sadece gostermelik bir defter imzalatmak olmasinin dniine gegilebilir.
Hatta esnaflar, sanayi atdlyeleri, basim-yayin birliktelikleri, hukuk teskilatlari, meslek orgiitleri,
ziraat odalar1 kendi aralarinda bu konuda esgiidiimlii islerlik kazanarak hayatin icindeki bu egitim
sistemini ciddiyetle takip edebilirler. Béylece zorunlu egitim siiresi bir sorun olmaktan ¢ikacaktir.

Oncelikle, egitimi hayatin icine yaymamiz gerekiyor. Milll Egitim sistemi sadece okul duvarlar
arkasindaki siralarda gerceklesen teorik egitimi degil, hayatin diger alanlarinda gerceklesen
uygulamalar da i¢ine dahil etmelidir. Ornegin esnaf teskilaty, ticaret hayati, sanayi tesisleri, hukuk
biirolar, iiretim atolyeleri, hatta aile yuvalari da sisteme dahil edilmeli ve bu baglamda denetlenmelidir.

Ornegin ortaokul sonrasinda kabiliyeti olan bir égrenci bir terzinin ya da marangozun yaninda
yetisebilmeli, Milli Egitim de bu ¢alismay1 denetleyip takip edebilmeli, haftanin belli giinlerinde
de okula cagirip gerekli teorik egitimleri de ona verebilmelidir. Ya da herhangi bir sanayi tesisinde
egitimini haftada 3-4 giin is 6grenerek devam ettiren 6grencilere imkan verilmelidir. Koy hayatini
disiindiigiimiizde bahcede, tarlada, bostanda, bagda toprakla calismak, tecriibeli bir ciftcinin
yaninda is 6grenmek de egitimin bir parcasi olmahdir. Bir edebiyat dergi/kitap yazihanesinde metin
istinsahiyla ugrasmak, bir hukuk biirosunda davalarla ilgili teferruat isleri takip etmek, sebze halinde
tliccarlara yardimci olmak, bir dokuma atélyesinde ustalardan is kapmaya ¢alismak, bir musiki ya
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da ressam atolyesinde sanatkarlardan sanat 6grenmek, oto sanayide motor parcalariyla ugrasan
bir ustaya cirak olmak, hatta parti tegkilatlarinda siyaset iiretenlere katilmak ve sera/bahge ya
da tarlanin ekim dikim isi ile mesgul olmak bile hep Milli Egitim’in ciddiyetle takip ettikten sonra
degerlendirmeye almasi ve puanlamasi gereken alanlardir.

Onerimiz ilk olarak, lise mezununda olmasi gereken akilci, ¢coziimleyici ve yenilikgi bilgi ve becerilerin
ogretilmesidir. Ulkemizde, 6zellikle insaat ve otomotiv, ziraat ve hayvancilik alaninda biiyiik capta ara
eleman eksikligi oldugu bilinmektedir. Bu agigin kapatilmasi icin dncelikle 6grencilerin biiytik kismini
mesleki egitime yonlendiren bir uygulamaya gecilmesi gerekmektedir. Lise ve Universitelerimiz
her 6grencinin kolaylikla mezun oldugu yap1 ve anlayistan kurtarilmalidir: Lise ve mesleki egitimi
yapilandirirken ilgili biirokratlar yaninda is diinyasinin temsilcileri ve ilgili taraflar bir araya gelerek
ilkokuldan {iniversiteye egitim bir biitiin olarak ele alinmalidir. Ogrenci kontenjanlari, iilkenin
ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak belirlenmelidir.

Yetenek ve liyakate dayanan egitim, yetenekleri kendi icinde siniflamay1 gerektirir. Boyle olunca
mevcut kaynaklari bu yetenekleri gelistirmeye ve topluma sunmaya yonlendirebiliriz. Yani boylece
tipki atalarimiz Selguklu ve Osmanllarin yaptig1 gibi yetenek temelli egitime gecilmis olacaktir:
Boylelikle Batililarin ylizy1l 6nce dayattigi ve kendi ¢ikar ¢ercevelerini asilamaktan baska bir islevi
olmayan bu zorunlu ve genel egitimle insanimizin ve gayretimizin israf edilmesine son verebiliriz.

Yetenek temelli egitime nereden ve nasil baslayabiliriz? Ogrencilerin teorik derslerde vasat ya da
vasat alt1 olan biiyiik kisminin en ge¢ ortaokul sonrasinda kontrollii olarak ticaret, sanat ve meslek
hayatina ilk adimini attigl, genis bir yelpazede yetenekleri 6lcmeye ve degerlendirmeye dayal bir
sistem gelistirilebilirse egitim fitri mecrasini bulacak; 6grenciler kendine, ailesine ve toplumuna fayda
saglayacaktir. Tipki Ahilik teskilatinda oldugu gibi gengler hem ahlaki hem de sanat1 6grenecek; erken
yasta hem ticaretin hem de hayatin icine girecektir. Orada usta-cirak yontemiyle yetisecek; ailesine ve
kendisine, cemiyete faydali, sorumluluk sahibi fertler olarak yetismelerinin 6nii acilacaktir.

Meslekiegitimdeenonemlikonulardanbirisimeslekiegitiminitibarininyiikseltilerek 6zendirilmesidir.
Bu okullar baska bir liseye girmeyi becerememis olanlarin mecburen gittigi okullar olmaktan
cikarilmalidir. Ornegin meslek liseleri mithendis olmanin ilk basamag olarak gosterilebilir. icerikleri
de bu baglamda yenilenerek itibar kazandirilip miihendis olmak isteyen dgrencilerimizin 6ncelikli
tercih edecegi hale doniistiirtilebilir. Bu okuldan mezun olan 6grencilerin miihendislik fakiiltelerinde
daha imtiyazli ya da basarii konumda olabilmeleri saglanirsa talep patlamasi kendiliginden
olusturulabilir Bu sayede iistiin ozelliklere sahip Kkaliteli birer meslek erbabi olmak isteyen
ogrenciler erken yaslarda teknik becerilerini artirarak ve ¢alisma yasantisinda birlikte ¢alisacagi is
arkadaslarini da taniyarak mithendis olabileceklerdir. Miihendis olmak isteyip de akademik olarak
basarili olamayacak 6grencilerimiz de mesleki bir altyapiya sahip olarak mezun olacak, kendileri ve
toplum i¢in ara eleman ya da tekniker olarak katma deger liretmeye baslayacaktir. Ticaret, turizm ve
otelcilik gibi uygulama agirlikl liselerle tiniversitelerin ilgili boliimleri ile iliskilendirilip daha saglikli
meslek tercihleri yapilabilir.

Boylece maddi manevi desteklerle itibar1 artirilan mesleki teknik okullarin, toplumu ayaga kaldiracak
yetkinlikte miihendis, esnaf ve sanatkarlarin yetistirildigi mekanlar oldugu algisi yerlesecektir. Ayni
zamanda bu okullardaki 6grenciler; meslek ve sanat 6grenmenin yani sira ahilik/meslek ahlakina ve
terbiyesine sahip insanlar olarak da yetisecektir.

Yeni Miifredatin A¢tig1 imkanlar

Milli Egitim blirokrasisinde Batili egitim sistemlerini ve uzmanlarinin goriislerini esas kaynak
(referans) almak yerine, egitim sistemlerinin “bizce”sini hazirlamay1 diisiinen sinirli da olsa
bazi degisimler ve cesur adimlar var. Bu adimlarin, sistemin diger sorunlarina da ¢6ziim olacagj,
siranin asll sorunlara da gelecegini diisiiniiyoruz. Temennimiz Yeni Mifredat ve Maarif Modeli ile
baslatilan yerli ve milli miifredat ¢alismalarinin gliclenerek devam etmesi; bu calismalar sonucunda
da felsefesi, temel mantig1 ve kavramlari ile bize ait bir egitim modelinin viicuda gelmesidir.
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Zihin yapimizi isgal eden yabanci kavramlardan kurtulup, kaybettigimiz kavramlari tek tek bulup
yerine koymak zorundayiz. Bu da ancak kendi miifredatimizi liretmekle miimkiin olacaktir.
Tirkiye ancak bu sekilde kendi yontinii ve yoriingesini bulacak, kendi kavramlari ile yoluna devam
edecektir.

Egitim bu topragin ruhuna ve felsefesine uygun hale getirilmedikge zorunlu egitim ve tekelci yapilar
hakimiyetini siirdiirecektir. Yukarida da belirtildigi gibi, Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, zorunlu
egitim ve tekel uygulamalarini kaldiracak yonde atilmis ciddi bir adim olarak degerlendirilmelidir.
Ayni sekilde MESEM projesini de mesleki egitim alaninda atilmis 6nemli bir adim olarak kabul
ediyoruz.

MESEM Projesinin Sundugu imkan ve Firsatlarin Genisletilmesi

14 yasini doldurmus, 15 yasindan giin almis ortaokul mezunu olan her 6grenci MESEM’e
kaydolabilir. Kayit yaptirmadan dnce, devletin koydugu standartlara sahip olmak sartiyla, kendine
uygun bir isletme bulup sézlesme yapmakta ve bu s6zlesmenin bir niishasi okulda ve digeri de
isletmede bulunmaktadir.

MESEM’e kayit olan 6grenci; devlet tarafindan ¢irak sigortasi girisi yapilarak is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigorta glivencesi altina alinir. Burada isveren, belgesi olan bir usta 6gretici
bulundurmak zorundadir. MESEM’e kayit olan 6grenci haftada 4 giin isyerinde usta ¢irak iliskisi
ile is 6grenir. Haftada bir giin de MESEM tarafindan okulda verilen teorik egitime katilmak
zorundadir. Teorik ders saati bir glinde 10 saat olup bu dersler edebiyat, matematik, Din Kiiltiirt
ve Ahlak bilgisi, segmeli ders, Tarih ve mesleki derslerden ibarettir.

Fiili olarak lise egitimi kapsamindayken, disiplin cezasi alarak 6rgiin egitimden uzaklasan, iist tiste
2 yil siifta kalan, devamsizlik nedeniyle sinif tekrarina mecbur olanlarin MESEM’e geliyor olmas;,
ogrencilerin goniillii ve idealist anlamda bir tercihten daha ¢ok, zorunluluklardan dolay1 MESEM’e
mecbur kaldiklari izlenimini vermekte ve ayrica bu yetersizlik nedeniyle sinif ortaminda teorik
egitimlerin yapilmasi zorlasmaktadir. MESEM’lerin fiziki kapasite sorunu yasamalar1 da teorik
egitimi zorlastiran bir faktordiir.

MESEM projesi gelistirilerek her seyden 6nce ayni ge¢cmisimizde oldugu gibi egitim hayatin
icine yayilabilir. Boylece egitim; sadece okul duvarlar1 arkasindaki siralarda gercgeklesen teorik
derslerden ibaret kalmayacak, hayatin diger pek ¢ok alanlarinda ger¢eklesen uygulamalar da icine
dahil edilmis olacaktir.

TYMM oniindeki engelleri kaldirmak icin hangi adimlar atilmalidir?

Milli Egitim Bakanligi’'nda, yaklasik iki yildir siiren ve ad1 “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” (TYMM)
olan genis ¢apl yenilik calismalar: siirmektedir. Bu cergevede, zorunlu egitim kaldirilmadikea,
0grenci cogunlugunu meslege yonlendiren yenilik¢i yontemler hayata gecirilmedikce, ortaya
konan vizyon egitimciler tarafindan yeterince sahiplenilmedikce miifredat doniisiimlerinin etkisi
zayif kalacaktir.

Herkesi mezun edip diploma sahibi yapmak tizerine kurulmus bir sistemi dncelikle degistirmeliyiz.
Zorunlu egitim siiresi dusiirtilmeli, branslasma yani yonlendirme erkene g¢ekilmeli, sinif gegme
yonetmeligiyeniden gézden ge¢irmeli ve bitirme sinavlari gelmelidir. Ancak bu sistem uzmanlikadi
altinda bilginin atomize edilerek sanayiye robot yetistirme {izerine kurulu bir model olmamalidir.
Biitiinciil bir anlayisla bilgilerin hazmedildigi zihin ve duygu biitiinliigii de saglanmahdir. Ozgiin
birer birey olmakla topluma uyum saglamak arasindaki denge gozetilmelidir. Kadim degerlerimize
ve kimligimizi olusturan kiltiiriimiize aidiyet saglarken evrensel olabilmeyi de hedefleyen
biitlinciil bir anlayisa dayanmalidir.

Okullarda 6gretmen ve 6grencilerdeki umumi sevksizligi ve heyecansizlig1 ortadan kaldirmanin
yolu “Kendi tecriibe ettiklerinizden yola ¢ikmak” tir. Diinyanin en iyi egitim modeli de olsa baska
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toplum yapisina gore kurgulanmis, baskalarinin sorunlarina ¢oziim olmus tedavilerin bizim
sorunlarimiza da ayni sekilde ¢6ziim olacagini diisiinmek saflik degilse kotii niyetli bir yaklasimdir.

SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESi VE ONERILER

Yukarida da ifade edildigi gibi, tekelci ve kat1 miifredat yapisi icinde uygulanan zorunlu egitim,
ogrencilerin farkli 6grenme hizlarini ve tslup, bicim ve tarzlarini géz ardi ederek, onlar1 ayni
kaliba sokmaya calismaktadir. Bu durum, 6grencilerin dogru yonlendirilerek ictenlik saglanmasini
(motivasyonunu) diistirerek 6grenme siireclerini olumsuz etkilemektedir. Zorunlu egitim okullarda
disiplin eksikligi getirmis ve 0gretmenleri ve okul yoneticilerini hatta velileri zor durumda
birakmistir. Aileler, cocuklarinin gelisim stireclerinde daha fazla s6z sahibi olmak isterken, tek ve
ortak miifredat icinde sunulan zorunlu egitim bu hakki ellerinden almaktadir.

Milli Egitim sistemi sadece okul duvarlar1 arkasindaki siralarda gerceklesen teorik egitimi degil,
hayatin diger alanlarinda gerceklesen uygulamalari da icine alan bir yapiya doniistlirilmelidir.

Halihazirda MEB miifredati en kii¢iik ayrintisina kadar belirliyor. Hangi giin, hangi konularin
islenecegi okullara gonderiliyor. Ancak 6gretmenler, belirlenen miifredat: takip etmek zorunda
kaldiklarindan, kendi 6gretim yontemlerini ve materyallerini gelistirme firsati bulamiyorlar. Her
Ogrencinin ayr1 bir diinya oldugu ve egitim noktasindaki kabiliyetlerinin farkli oldugu gercegi
g6z ardi edilmemelidir. Kimi yavas anlar, kimi hizli; kimi oyunla anlar, kimi uygulamayla; kimi
arkadas grubuyla kimi de masasinda kendi basina teorik calismak ister. Ogrenciden 6grenciye
degistigi gibi, bir siniftan bir digerine de farkliliklar ortaya ¢ikar. Kimi 6gretmen bazi konulari
baz1 simiflarda farkli anlatmak ya da konularin yerlerini degistirmek isteyebilir. Ozgiiven veren
bir ortam saglanirsa 6gretmen 6grenciye de kendisine de daha faydali olacaktir. Her 68retmen en
iyi bildigi konuyu, en iyi sekilde anlatir. Bunu hayata gecirmek icin sistemi fazla degistirmeye bile
gerek kalmayacaktir. Ogretmene denetimli olarak giivenmek yeterli olacaktir.

Milyonlarca 6grenci icin ayni miifredat uygulanmasi en biiylik sorunu teskil etmektedir. Clinkii
miifredat belirlenirken 6grencilerin ayni kosullarda, ayni zekada ve yapida olmadig goz ardi
edilmektedir. ihtiyaglar, aliskanliklar ve ekonomik diizey ayn1 olmadigi halde; bina, 6gretmenler,
anlayis ve miifredat ayni kalmaktadir. Farkli beklentileri ve becerileri olan milyonlarca 6grenciye
ayni anlayisi sunmak egitimi cikmaza siirtiklemektedir. Her 6grenci vasat bir seviyede birbirine
benzetilmektedir. Boylece medeniyetimizi ve kiiltiirtimiizii kabiliyetli olduklar1 alanda yukari
tasimayetenek, verimlilik ve potansiyeline sahip olan ¢ocuklar, o alanda degil baska alanlarda tistiin
meziyetleri oldugundan dolay1 yavas kalmaya mahkum olanlara kurban edilmektedir. Boylece
hayatin her alaninda iiretken, yenilikg¢i ve buluscu 6grencilerin hizlari kesilerek, yavaslatilmaktadir.
Zorunlu lise egitimi algl noktasinda zorunlu bir iiniversite egitimini dogurdugu icin tniversite
ogrencisi olmak issizligin yeni ad1 olmustur. Universite cagina gelen bir cocugun artik sanayinin
en buyiik ihtiyaci olan is aliskanliklarina sahip nitelikli eleman olma ihtimali kalmamistir

4 + 4 + 4 olarak tarif edilen egitim sisteminin 6ncelikle {i¢lincii 4 yillik kism1 zorunlu olmaktan bir
an once ¢ikartilmali ve okumak isteyenler i¢in ii¢ y1la diisiiriilmelidir. Ortaokuldan sonra 6grenciler
rehberlik dosyalarinda olusturulan bilgiler 1s181nda ya Anadolu Lisesi'ne ya meslek lisesine ya da
bir meslege ¢irak 6grenci olarak yonlendirilmelidir. Bu konuda yeterli donanima sahip rehberlik
faaliyetleri interaktif bir sekilde ytriitiilmeli, veliler 6grencilerin iistiin oldugu yeteneklere gore
en dogru karar verebilmelidir. Zorunlu egitimin siiresinin esnetilmesi hatta ilkokul dis1 diger
kademelerde zorunlulugun kaldirilmasi i¢in gereken adimlar atilmalidir.

Mesleki alandaki tecriibe icin sart olan ¢iraklik 15 yasindan 6nce baslamis olmalidir. Meslege
yonlendirilen ¢ocuklarin emeklilik sigortasini devlet karsilamalidir. Meslek icra edilen mekanlara
ve kasaba-koy gibi kirsal ¢alisma alanlarina yonlendirme yapilmahdir. Kiiciik yasta meslege
yonlendirilen cocuklar meslek sahibi olurken 6z saygilari da gelisecektir. Vaktini faydali ugraslarla
dolduran bir gencin ahlaki olarak da niteligi yiikselecek bozulma ve yozlasmaya karsi daha direngli
olacaktir. Clinkl 6grenciye fayda saglamayan egitim ortamlari ve bu bosluktan kaynaklanan yanlis
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sosyallesme meyilleri, ahlaki yozlasmayi tetikleyebilmektedir.

Ortaokul sonrasinda, ailevi sartlari, farkl kariyer hesaplari ya da baska sebeplerle 6rgiin egitime
devam etmek istemeyenlerin acik Ogretime-aksam liselerine gecisini sinirlandirmak hatta
imkansiz hale getirmek egitimin ruhuyla celismekte, insana saygi ilkesiyle tezat teskil
etmektedir. Liseyi okumak istemeyenlerin zorla okula devam ettirilmesi; hem 6gretmenin
sinifta ders islemesini zorlastirmakta hem yoneticilerin disiplin olaylariyla vakit kaybetmesine
ve devamsiz 6grenci takibi yapmak zorunda kalmasina, gereksiz zaman-enerji-moral kaybina
sebep olmaktadir.

Ev okulu ailelerin ¢ocuklarinin egitimini tistlenebilecekleri bir secenektir. Ev okulu, cocugun ilgi
alanlarina ve 6grenme hizina gore ozellestirilmis bir egitim programi sunma imkani saglamakta;
devletin yiikiinlii azaltmaktadir. Halbuki miifredat tekeli ve zorunlu egitim sistemi, esneklik
sunmadigindan ev okulu imkani ortadan kalkmaktadir.

Ik is olarak, genis katiml istisarelerle lise mezununda olmasi gereken bilgi ve beceriler ortaya
konulmalidir.  Yani lise egitimi amagsizliktan kurtarilmahdir. Lise ve mesleki egitimi
yapilandirirken, biirokratlar yaninda is diinyasinin da temsilcileri gelmelidir. ilkokuldan
liniversiteye egitim bir biitiin olarak ele alinmalidir. Universitelerde boliimlerin kontenjanlari,
tilkenin ihtiyaglarina gore belirlenmelidir.

Liseye gecis sinavini ortadan kaldirmak icin zorunlu egitimi ortadan kaldirmak gerekiyor. Bir
baska ifadeyle bizim yetenek temelli egitime gecerek ortaokulda baslayan yonlendirmelerle
ogrencileri meslegin icine cekmemiz gerekmektedir. Mevcut 6grencilerin yaridan fazlasini (en
az % 60-70 oraninda) mesleki okullara ve meslek icra edilen mekanlara yonlendirmemiz
gerekir. Geriye kalan 6grenciler yapilacak sinavla liselere yerlestirilmelidir. Lise diizeyi elbette
ciddiye alinmali 6zellikle de oOl¢cme-degerlendirme uygulamalari ciddiyetle olusturulmali,
takip edilmelidir. Ardindan 68renci liseden 6grendiklerinin 6l¢iiliip degerlendirildigi bir lise
bitirme sinavina girmelidir. Bu sinavdan {iniversitede girmek isteyecegi boliime uygun olan
5-6 dersin agirlikli puanlarinin etkisiyle iiniversitelerin bodliimlerine yerlestirilmelidir. Lise
bitirme sinavlarinin tekrar ihyasini teklif ediyoruz.

Lise bitirme sinavlarinin notlar1 diploma notu olarak her sahada etkili olursa okullar da biyiik
olciide kendi diizleminde dogru bir egitimin icine ¢ekilmis olacaktir. Bitirme sinavlarinin yazili
ve miilakatlarinin sorular1 simdi oldugu gibi yine “merkezi” olarak hazirlanabilir. Merkezi
smavlarda ilgili kurumlarimizin kazanimlar ve yiiksek tecriibesi malum. OSYM gibi kurumlar bu
tlir sinavlarin yonetiminde yine rol alabilirler.

Lise bitirme sinavlari ucu acik sinavlar ve kor degerlendirme ile yapilmalidir. Ne 6gretecegimizi
ne kadar iyi belirlersek belirleyelim, 6élcme degerlendirme denilen sinav sistemi ve 6gretme
yontemi dogru belirlenmemisse hedefe varamayiz. Sinav yap1 ve diizeni muhtevadan
ayrilmayan cilt ve beden gibidir.

Universiteler ve kontenjanlari niifusa ve istihdam imkanlarina gére planlanmali, kontenjanlar
belirlenirken popiilist yaklagimlardan uzak durulmalidir.

Mevcut yapi merkezi bir yetkili kurum tarafindan belirlenen, kat1 ve tek tip miifredat lizerine
kuruludur. Bu durum hem ailelerin hem de Ogretmenlerin egitime olan katkilarini
siirlayarak, 6grencilerin farkh yetenek ve ilgi alanlarim1 goz ardi etmektedir. Ozellikle okul
oncesi, ilkokul ve ortaokul donemlerinde, cocugun gelisim siirecinin en kritik evrelerinde, esnek ve
bireysellestirilmis egitim modellerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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