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YENI BiR OLCME DEGERLENDIRME ViZYONU CALISTAYI
SONUC RAPORU

GIRIS

17-18 Mayis 2025 tarihlerinde Maarif Platformu, Enderun Ozgin Egitimciler Dernedi ve Bursa insan Vakfi
olarak kadim bir sehrin bereketli topraginda bir araya geldik. "Yeni Bir Olgme ve Degerlendirme Vizyonu
Calistay1" adini verdigimiz bu bulusma, egitimi sadece notlara ve derecelere odaklayan mevcut anlayisa
bir ¢6zim sunma gayreti idi. Amacimiz, genclerimizi bu sayisal kistaslarin dar ¢cemberinden ¢ikararak,
onlara 6zgun bir kimlik ve gercek bir aidiyet duygusu kazandiracak donisime yol gosterici katkilarda
bulunmakti.

Hedefimiz, sinavlarin 6grencinin gercek potansiyelini, kendine 6zgii 6grenme stilini ve mesleki
yonelimlerini ortaya g¢ikarmasi, bilginin ise ezberden oteye ge¢ip pratige dokiilmesi ve yeni bilgiler
Uretilmesine imkan tamimasi gerekirken, nasil olup da egitimin tek belirleyicisi haline geldigini
derinlemesine incelemekti.

Egitim sistemimizin ruhunu olusturan ve 6grencinin mizag ile kabiliyetlerini dogru tespit ederek onu dogru
hedeflere yonlendirmesi gereken dlcme ve degerlendirme, yani sinavlar, nasil oldu da tek bir boyuta
indirgendi?

Nasil oldu da "egitim esittir sinavlar" gibi bir denkleme hapsoldu ve bu ugurda yapilan tOm yatinmlar adeta
¢ope giden bir hayal kirikligina donisti?

Bu ¢arpik donusim, paralel ve golge mifredatlari dogurarak, genclerimizi bilginin derinliginden koparan,
ruhsuz bir ezber cenderesine hapsetti.

Calistayimizda, zamanla bir mengeneye donisen 6lgme, dederlendirme ve sinav uygulamalarinin Gzerine
cesaretle gitmeyi hedefledik.

Neden mesleki egitimden kacis var? Neden herkes meslek sahibi olmak yerine yalnizca lise ve Universite
diplomalarina kosuyor? Ve daha da 6nemlisi, bu sinav odakl yaklasim, egitimi nasil bir rant kapisina
cevirdi?

iste bu sorularin ardindaki nedenleri anlamak, bu mengenelerin sikti§i geng potansiyelleri 6zgiirlestirecek
bir kapi aralamak ve onlari yalnizca kagit Uzerindeki bir nottan ibaret gérmeyen, gergek bir kimlik ve
anlamli bir gelecek sunan bir egitim vizyonu insa etmek icin bir araya geldik.

Calistayimiz boyunca, gen¢ dimaglari rakamlarin ve siralamalarin dar kaliplarina sikistiran, 6gretmenin
ilham veren rolUnU golgeleyen ve egitimi bir butun olarak degil, pargali bir bilgi yiginina indirgeyen mevcut
sistemin rontgenini c¢ektik. Calistayimiz siUresinde gergeklestirdigimiz, toplantilar, muzakereler,
merkeziyetci yaklasimlarin kisisel yetenekleri korelttigi, 6zgun filizlerin boy veremedigini, tek tipgiligin
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milli kGltoromdizin renklerini soldurdugunu goésterdi. Egitimin insani ihya ve insa edebilecek ruhunu
yeniden canlandirmak, Kadim kiltirimuze yaslanarak ona felsefi ve ahlaki bir misyon kazandirmak, egitim
sUreclerinin firsatlari eksilten bir siure¢ olmaktan cikartip insanimiza kimlik ve nitelik kazandiran,
imkanlar ireten, hayatta daha donanimli bir sekilde hazirlayip Ulke kalkinmasinda en dogru sekilde
istihdam saglayan bir yaklasimla sirecin yodnetilmesine katki saglamanin en acil vazifemiz oldugu
calistayimizin en kiymetli sonucu oldu.

iste bu suurla, calistayimizda sadece sorunlari degdil, umut dolu bir gelecegin tohumlarini ekmis
bulunuyoruz. "Basan"yi sinav salonlarinin sinirlarindan ¢ikarip hayatin tim renklerini kucaklayan bir
ufka tasimayi; merkezi sinavlarin saltanatina son verip, 6grencinin biricikligini, farkhhgini, ilgi alanlarini,
kesfeden, ogretmenin rehberliginde yeseren, beceriyi ve erdemi taglandiran bir degerlendirme iklimini
kesfettik. "Turkiye YUzyilh Maarif Modeli"nin 6z degerleriyle yogrulmus, portfolyo gibi 6grencinin gelisim
yolculugunu yansitan seyir defterleriyle zenginlesmis, bitirme sinavlarnyla taglanan bir vizyonun ilk
fidanlarini diktik.

YENI BiR OLCME DEGERLENDIRME VIiZYONU CALISTAYI i¢ ana baglikta sorun taramasi yapmig bu
sorun alanlarina yonelik 6gretmen ve akademisyenlerin katkilariyla oneriler gelistirmistir.

Calistayin U¢ ana bashginda U¢ ayn calisma masasi olusturulmustur. Bu calisma masalar sirasiyla
“Egitim'in Felsefesi ve Medeniyet Tasavvuru Degerler Egitimi”, “Kademeler Arasi Gegiste Verimlilik ve
Mesleki Yénlendirme” U¢iinci olarak da “Universite Sinavinin, Ortadgretim ve istihdama Etkisinin
Degerlendirilmesi” konu basliklarint miuzakere etmistir.

iki gin boyunca siren hummali ¢alismalarin, ortak aklin ve sarsilmaz bir inancin damitilmig 6zini
sundugumuza inaniyoruz. Temennimiz odur ki, bu satirlar, 6gretmenine givenen, okuluna nefes aldiran ve
her bir cocugumuzun icindeki cevheri gin yizine ¢ikaran bir dontsimin ilham kaynagi olsun.

Bu raporun, "Tirkiye Yizyili Maarif Modeli"nin yiriyusine somut ve pozitif katkilar sunarak egitim
dinyamizin tUm bilesenlerine faydali olmasini dileriz.

Calistay Diizenleme ve Bilim Kurulu Adina

ismail Saglam, Osman Cakmak, Bayram Yilmaz, Ali ihsan Ak¢ay
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1. BOLUM: EGITiM'IN FELSEFESiI VE MEDENIYET TASAVVURU

Bir toplumun egitim sistemi, o milletin tarihini, degerlerini, inanglarini ve kiltirini yansitmazsa, o egitim
sistemi "iyi vatandaslar" dedil, aidiyetsiz bireyler, 6zentili zihinler ve karakteri asinmis nesiller Uretir. Sonug
olarak, kendi Ulkesine yabancilasan, kendi toplumunu ki¢imseyen, bagka Ulkelere hayran ama kendi
vataninda mutsuz bir kitle ortaya ¢ikar. Bugin egitim alan en basarili 6grencilerimizin birgogunun en
buyUk ideali Tirkiye'den “kag¢mak”, Bati'ya kapagi atmak olmussa; bu, sadece ekonomik sebeplerle
agiklanamaz (Euronews,2024). Bu, dogrudan ithal edilmis bir egitim sisteminin kimlik asindirici etkisidir.

Bugin gelinen noktada Tirkiye'deki egitim sistemi, maalesef kendi insan tipini insa etmekten uzaklasmis,
baska medeniyetlerin insanini model alan bir kopya makinesine dénismustir. Egitimin bu kimliksizligi
yuzinden bilginin anlami ve derinligi degil, sayisi ve 6l¢Ulebilirligi esas alinmakta; ahlak ve karakter degil,
basari ve puan 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Bugin kiresel gicglerin en etkili somiru araci artik silah degil, egitimdir (Aydogan, 2021). Emperyalist
yapilar; egitim, medya, kiltir endistrisi ve ideolojik mifredatlarla toplumlarin zihinlerini isgal etmekte,
geng kusaklari manevi koklerinden kopararak birer “tuketim nesnesi”ne dénistirmektedir. Ne yazik ki
Turkiye'de de bu isgalin izleri agik¢ca gorilmekte; okullarimizda vatan, millet, tarih, inang ve kiltur sistemli
bir sekilde gérmezden gelinmektedir.

Taklitten dogan kimliksizligin agik yansimasi olarak egitimin gayesi, bireyin egitimi olmaktan ¢ikmis, sinav
icin egitim haline donismis durumdadir. Merkezi sinavlar ve sayisal 6lgme araglar, egitimin her
alaninda hakimiyet kurmus, egitimin icerigini ve amacini siglagtirmigtir (Buyukoztirk, 2018). Oyle ki, Milli
Egitim Bakanhgi'nin resmi mifredati dahi ¢ogu zaman goz ardi edilmekte; merkezi sinavlar adeta paralel
ve golge mifredatlar olusturmaktadir (GUr, 2011). Okullarimiz biyik 6lcide 6zel 6gretim kurslarinin birer
uzantisina donismuis durumdadir.

Sayisal degerlere indirgenen sinav odakl bu egitim modeli, kiresel sermayenin etkisiyle parcalanan bilgi
yapisi, ezbere dayali testler nedeniyle 6grenme siureclerini derinden etkilemis; bitincil ve anlamh bir
egitim anlayisindan uzaklasilmistir. Bu yaklasimin kaginilmaz sonuglar arasinda; problem ¢6zme
becerilerinde gerileme, dogru kural koyma ve uygulama yetersizligi, istikrarsizlik, bilgi insasinda zayiflik,
pratik beceriksizlik, given eksikligi ve dissa kurallarla yonetilen bir toplum yapisi yer almaktadir (OECD,
2019).

Kimliksizligin neticesi olarak ortaya ¢ikan sinav odakli yapi, egitimde “sinav mufredati” ile “okul
mufredati” seklinde ikili bir yapr dogurmustur. Bu ikilik, okullarda ders kitaplarinin buyik olcide
kullanilmamasina, dolayisiyla devletin her yil 6nemli bir ekonomik kayba ugramasina yol agmaktadir.

Egitim sistemimizde koklesmis bir sorun olan felsefi ve ahlaki temelsizlik (Cakmak, 2022) “basari”
kavramini 6ne ¢ikarmaktadir. Basartyr ¢ogunlukla ¢oktan se¢meli sinavlara endeksleyen olgme
degerlendirme yaklasimi, Tirkiye'deki egitimin yUzeysel, kimliksiz ve kiltirel kdklerinden kopuk hale
gelmesinin en somut gostergelerinden biridir. Bugin egitim, neredeyse vyalnizca makinelerle
degerlendirilen, cevabi 6nceden belirlenmis test sorularini ezberlemeye indirgenmis durumda. Bu mekanik
sUreg, 6grencilerin problem ¢6zme, anlam kurma, disinme ve Uretme  kabiliyetlerini  gelistirmemekte
tersine koreltmektedir. Sinav odakli yaklasim deger insasindan, sahsiyet terbiyesinden ve kultirel
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aidiyetten koparilmis egitim sisteminin bir tir zihinsel formata donistigini ve geng kusaklarin yerli-milli
bir kimlikten uzaklastigi bir sonug Gretmektedir.

Bu sinav merkezli yapinin, yalnizca pedagojik dedil, ayni zamanda epistemolojik bir sorun tasidigi da
aciktir. Zira 6grenme, anlamaya ve anlamlandirmaya degil, tekrar ve sartlanmaya dayali hale gelmistir.
Ogrenci, bilgiyle etkilesim kurmak yerine, ona maruz kalan pasif bir aliciya dénustigunden egitim ad
altinda aslinda "sartlandirmaya dayali" tepkisel egitim yontemi ile hayvan egitimine benzer sekilde
egitilmektedir. Zira tekrar, ceza ve 6dul ilkelerine dayali bu yontemin en acik seklini merkezi sinavlara
hazirhk kurslarinda icra edilmektedir. Okullarimiz da 6zel 6gretim kurslarina benzer sekilde egitim veren
kurslara donusmektedir ve egitim amacinin digina itilmektedir. insanin akil, vicdan/ahlak ve estetik/sanat
boyutlarini disarda birakan bu yontemle ortaya ¢ikan birey tipi; itaatkar, sorgulamayan, disindigiuni
soylemeyen, yalnizca "dogru cevap" veren ama diusinmeyen bireylerdir. Dogrularin degismezligine dair
inan¢ olusturdugundan bu ydntem insanimizda senden yana ve bana karsi kutuplasmanin kaynagini
olusturmaktadir.

Mevcut egitim sistemi, toplumun inan¢ ve medeniyet degerlerine dayali bir boyuttan yoksun olup; uzun
vadeli hedefler, kilturel temeller ve ahlakli insan yetistirme amacini karsilamada yetersiz kalmaktadir. Bu
durum, insanimizin kendi degerlerine yabancilagmasina neden olmaktadir (Duman, 2016).

Diger yandan bu yapinin kék nedenleri arasinda, egitim sisteminin kiltirel ve fikri olarak ithal edilmis
olusu yer alir. Egitimde kendi medeniyet birikimimiz, kilturel degerlerimiz ve tarihsel tecribemiz yer
almadigi igin; geng nesillerde milli suur olusmamakta, bunun yerine 6zenti ve taklide dayali bir zihinsel yapi
yerlesmektedir. Boylece egitim, kimlik kazandirici degil, kimlik asindirici bir sirece donismektedir.

Basari; Uretmek, disinmek, anlam insa etmek degil; sinavda yiksek puan almakla 6l¢ildigi surece,
bireyler toplum igin degil, sistemin digsaridan belirlenmis beklentileri i¢in yetismektedir. Egitim kimlik
kazandikca, basari da anlam kazanacak; 6grencinin sadece zihni degil, ruhu ve sahsiyeti de gelisecektir.
Egitimde kimlik insa edilmedigi sirece basar, sekilsiz bir nicelikten ibaret kalmaya mahkOmdur.
Dolayisiyla, basarinin yeniden tanimlanmasi, egitimde sahih bir kimligin insasiyla mUmkindir. Bu da
egitimin amacini tekrar diginmeyi, muifredati bu dogrultuda dénistirmeyi ve egitim politikalarini bu
felsefi temele oturtmayi zorunlu kilmaktadir.

Kimlik kazanmayan egitimde sadece akademik ve sayisal gostergelere dayali basari anlayis
hUkmedecektir. Bunun da sosyal, ekonomik ve bireysel gerekgeleri son derece zayiftir. Basar yalnizca
zihinsel degil; duygusal olgunluk, ahlaki yetkinlik, sosyal beceriler, deneyim, is birligi ve hayal gicU gibi ¢cok
boyutlu unsurlarla bitincil olarak degerlendirildigi takdirde anlamli hale gelmektedir. (Gardner, 2006).

Egitim mifredatinin hazirlanmasinda, medeniyetimizin temel degerlerini, tarihi birikimini, edebi
derinligini ve sanatsal inceliklerini merkezine alan bir yapi insa edilmedigi sirece, egitim sistemi sinav
odakh bir yaris alani olmaktan kurtulamayacaktir. Ders kitaplarinin dili, kullanilan gérsel materyaller ve
ornek olaylar; 6grencinin zihnine sadece bilgi degil, ayni zamanda kiltirel aidiyet, estetik duyarlilik ve
tarihi biling kazandiracak sekilde yeniden tasarlanmalidir. Egitim sureci, 6grencilerin milli kimligini
pekistiren ve kilturel aidiyet duygusunu giglendiren igeriklerle donatildiginda, egitim yalnizca bir rant ya
da sinav meselesi olmaktan ¢ikacak; kisilik ve anlam insasinin temel zemini haline gelecektir. Bu ise,
ogrencinin hem kendi milletinin koklU tarihini ve zengin kiltirontG (Ozakpinar, 2012) hem de insanlk
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tarihinin buyUk birikimini idrak ettigi bir 6grenme sireciyle mimkin olacaktir. Egitim kimlik kazandikga,
sadece sinav yontemleri degil, bizzat egitimin anlami ve amaci da dogru eksene oturacaktir.

Egitime kimlik ve anlam kazandirildiginda; bilgi, yalnizca aktariimakla kalmaz, ayni zamanda Uretilir ve
hayata uygulanir hale gelir. Hayat okula tasindiginda, egitim 6gretmene sahsiyet, 6grenciye yon ve ideal
kazandirdiginda; basari da dogal olarak ¢ok boyutlu bir anlama kavusacaktir. Bu durumda olgme ve
degerlendirme sirecleri, yalnizca sonucu degil sireci de g6z 6nine alan; bireyin disinsel gelisimini, estetik
duyarhihgini, ahlaki durusunu ve problem ¢6zme becerilerini birlikte degerlendiren biUtincil yaklasimlara
evrilecektir. Nitekim ¢agdas pedagojik anlayislar da bu ihtiyaca cevap aramakta, Gronlund ve Waugh
(2009) gibi arastirmacilar, 6grencinin yalnizca ne bildigini degil, nasil 6grendigini, nasil disindigini ve
ogrendiklerini nasil donistirdiguni de olgen yontemlerin gerekliligini vurgulamaktadir. Egitimde
kimlik, anlam ve sahsiyet merkezli bir paradigma benimsenmedikce, 6lcme araglar da tek boyutlu ve
mekanik kalmaya devam edecektir.

Zorunlu Egitim ve Tekelci Mifredat

Zengin ve egemen Ulkeler, yalnizca ekonomik degil, kiltlrel ve zihinsel bagimhlik treten bir egitim modeli
insa etmis durumdadir. Bu model, egitimde mifredat tekelini koruyarak ve mesleki yonelimleri geri planda
tutarak, bagimli toplumlar insa etmeyi hedeflemektedir. Tirkiye bu dizenekten en ¢ok etkilenen (ilkelerden
biri haline gelmistir. Bati merkezli ithal modellerin, Tirkiye'nin toplumsal yapisiyla értismedigi artik agiktir
(Tezcan, 2019); buna ragmen bu sistemlere zorla uyum saglama cabasi, Ulkeyi egitimde de disa bagimli
kilmistir.

Zorunlu egitim, merkezi sinavlar ve tek tip mifredat, Bat’'nin diger toplumlari “bilgiyle ydnetme”
kurgusunun temel araglaridir. Bu sistem, Ozellikle geng¢ nifusu test ¢ozmeye indirgenmis bireyler haline
getirerek diisinme, yazma ve iiretme yetilerini kéreltmektedir. Zihinler ezbere kosullandiriimakta, yetenek
ve ilgi alanlari bastirilmakta, toplumun enerjisi heba edilmektedir (Freire, 2018).

Japonya’da ve Cin’de zorunlu egitim 9 yildir (Xu, 2005). Buna karsilik Fransa, ingiltere, Almanya ve ABD gibi
onemli sayida bati llkesinde zorunlu egitim Tirkiye'deki gibi 12 yildir (Aydin vd., 2023). Avrupa Ulkelerine
bakarak, onlarin zorunlu egitim ve merkezi miifredat uygulamalari ile egitim sistemimizin verimli bir sekilde
gelistigini sanmamiz bir yanilgidan ibarettir. 12 yil siiren zorunlu egitim uygulamasi, ylizeyde Tirkiye'ye
benzer gériinse de, bu sistemlerin icinde barindirdigi esneklik dikkat cekicidir. Ogrencilere farkli egitim
yollari sunularak bireysel yonelimler ve yetenekler desteklenmekte; merkeziyetcilik yerine cesitlilik esas
alinmaktadir. Basarinin tek bir sinavla oOlglilmedigi bu sistemlerde, mesleki egitim de egitim sireglerinin
vazgecilmez bir pargasidir.

Tirkiye’de 4+4+4 modeliyle birlikte, goriinlste bir kademelendirme saglanmis olsa da uygulamada esneklik
yerine, merkeziyetcilik kati bir sekilde pekistirilmistir. Tagimali egitim uygulamalari ve koéy okullarinin
kapanmasi gibi politikalar (Goksen & Babus, 2018), hem kirsal alanlarin bosalmasina hem de geleneksel
mesleklerin itibarsizlastirilmasina neden olmustur. Zorunlu egitimin sonunda yiksekogretime gecemeyen
bireyler icin alternatif mesleki kazanim yollarinin yoklugu, sosyal adaletsizligi daha da derinlestirmektedir.

Bu baglamda “Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli” (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2023) 6nemli bir doniim noktasi
olabilir. Ancak bu modelin gercekten doniistiiriicii olabilmesi, mufredat tekelinin kirilmasi ve vyerel
topluluklarin karar alma stireclerine dahil edilmesiyle miimkin olacaktir. Aksi halde, modelin getirecegi
degisim yalnizca sekilde kalacak, egitim sistemi yine dis yonlendirmelere agik ve kirilgan bir yapida kalacaktr.
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2.BOLUM: KADEMELER ARASI GECISTE VERIMLILIK VE MESLEKI
YONLENDIRME

2.1 Dunyada Kademeler Arasi Gegis

Genel olarak bakildiginda dinyadaki Ulkeler temel egitimden ortadgretime gegis sirecinde not
ortalamalari, merkezi sinavlar ve yonlendirme uygulamalari seklinde gerceklestirilmektedir. Ulkemizdeki
uygulama LGS ve not ortalamasidir.

Ulkelerin ¢ogunda ortadgretimden yiksekdgretime gecis sirecinde merkezi sinav tercih edilmektedir. Bu
sinavlar Ulke bazinda olabildigi gibi bélge veya eyalet bazinda da olabilmektedir. Ancak, ylksekogretime
gecis surecinde uygulanan merkezi sinav sonuglarina ek olarak farkl gerekliler de (Ortadgretim basari
puani, sertifika, referans mektubu, vb.) istenmektedir (Eurydice, 2020).

2.2 Ulkemizde Lise Gegis Sistemi Ve Olusturdugu Maliyetler: Ekonomik, Zamansal Ve
Emek Boyutlariyla Analizi

Bugin Ulkemizde hemen her aile ¢cocugunu liseye veya Universiteye hazirlamak adina ciddi ekonomik
kaynaklar ayirmakta, bu ugurda bitgesinin sinirlarini zorlamaktadir. Bir yili hatta daha fazlasini bulan bu
sinav hazirlik sGreci hem maddi hem de manevi ve kiltirel maliyetler de Gretmektedir (TEDMEM, 2019).
Aileler cocuklar icin kurslar, 6zel dersler, yayinlar ve birebir kocluk hizmetleri gibi pek ¢cok harcamalara
gogis gererken bu sireg giderek kitlesel bir ekonomik sektor haline donismektedir. Ancak egitim bir
piyasaya, cocuk ise bir “yatinm aracina” donustirildiginde, kaybeden yalnizca 6grenci degil, ayni
zamanda toplumun ahlaki yoni de olmaktadir. Cinky bu isi ticari olarak goren sahis ve kurumlar hem
¢ocuklarin hem de velilerinin hayalleri Uzerinden ticaret yapmaktadirlar.

Bu durumun en belirgin ve sorunlu yansimasi ise 6rgin egitimin ve dogal olarak 6gretmenlerin
degersizlesmesidir. Bu surec¢te 6grenciler zamanlarinin ve dikkatlerinin biyik bolimind sinav merkezli
egitim veren 0Ozel kurumlara ydnlendirmekte ve dershaneler de okulun yerini alan bir otoriteye
donUsmektedir. Boylece okul anlamini ve islevini yitirerek 6gretmen, bir rehber olmaktan ¢ikip sadece “not
veren kisi” haline indirgenmektedir. Bu ise okulun ahlaki gelisimi saglama, sosyallesmeyi ve insan olma
terbiyesini besleme gibi yonlerini ortadan kaldirmaktadir. Bunun sonucunda ise egitim ruhsuzlasmakta ve
ogrenci yalnizca test ¢dzen bir makineye donismektedir. Bunun daha kotusy ise sinav sistemi her
ogrenciye ayni yolu dayatmakta ve farkli 6grenme stillerini ve hayat tercihlerini yok saymaktadir
(Robinson, 2011)

Bu carpik yapinin bir bagska sonucu da, egitimin insani yoninden giderek uzaklagmasidir. Ogrenciler,
yalnizca sinavlara hazirlanan bireyler olarak degil, ayni zamanda sirekli bir kiyaslama ve yaris iklimine
maruz kalan varliklar olarak sekillenmektedir. Oysa her birey farkli potansiyellere, farkli gelisim yollarina
sahiptir; her cocugun ayni yaris pistinde kosmasi ne adildir ne de gercekgidir. Egitim, rekabetin degil;
gelisimin, dayanismanin, is birliginin ve ortak degerlerin paylasiminin zemini olmaldir. Ancak kimliksiz,
amacsiz ve ruhsuz bir sistemde basari; 6tekini gecmek, baskasini alt etmek olarak 6gretilmekte; bu da
cocuklarda bencil, rekabetci ve yalniz bireyler yetismesine neden olmaktadir. Egitimdeki bu hedef
yoksunlugu, paylasma, merhamet, adalet gibi temel insani degerlerin korelmesine zemin hazirlamakta;
toplumsal birlik ve dayanisma duygularini zayiflatmaktadir.

Egitim sirecinin en sancili ve kirilgan boyutlarindan biri de, sinav odakli yapinin 6grenci ruhunda actig
derin yaralardir. Ogrenciler, kendi potansiyellerini kegfetmek yerine, toplumun ve ailelerin yUkledigi
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beklentilerin golgesinde yetismektedir (Erkan & Uz Bas, 2008). “Sen yaparsin”, "Bir yil disini sik” gibi iyi
niyetli ifadeler dahi, 6grencinin ruhunda agir bir yike donismekte ve zamanla bu yUk, kaygi, korku ve
degersizlik duygularina evrilmektedir. Sinav, yalnizca bir 6lgme araci olmaktan ¢ikmakta; 6grencinin
varolussal degerini belirleyen bir mihenk tasi haline gelmektedir. Oysaki bu tablo, egitimdeki ruhsuzlugun
ve felsefesizligin bir sonucudur. Bilgi amag degil, ara¢ olmali; sinav ise yalnizca gelisimi takip eden bir
basamak islevi gormelidir. Fakat egitim felsefeden, idealden, hikmetten ve amagtan yoksun kaldiginda;
bilgi, sinavin kélesi haline gelir. Ogrenci, hig ilgi duymadigi alanlarda sirf 6l¢Ulsun diye sinavlara sokulur ve
tek 6l¢Um not olur. Bu yikici yapi ancak, egitime yeniden bir ruh, bir hedef ve bir anlam kazandirildiginda
degistirilebilir. Egitim, bir yolculuktur; sahsiyet insa eden bir yUrUyUstur. Bunu saglamak icin de, dlcilen
degil, gelisen ve disUnen bir birey insa etmek hedeflenmelidir.

Egitimi yeniden insan merkezli bir zemine oturtmak, ¢ocugun yetenegini, mizacini ve ritmini dikkate
alan bir yapinin kurulmasi acil ihtiyactir. Aksi halde hem kisilikleri hem de gelecegi sinavlarda
kaybetmeye devam ederiz Her yolcunun menzili farklidir. Bu yolculukta cocugun yiregine dokunamayan,
ruhunu besleyemeyen, beyni yalnizca bir harddisk gibi gérip ona yonelen bir sistem yanlistir ve soguktur..

Assagioli (1987; 21) yaptigi arastirmada insan varligina dair deneysel olarak ortaya konulabilen ve egitimi
dogrudan ilgilendiren sekiz alan ve boyut tespit etmistir. Bunlar; a) dUsUnsel (bilissel) boyut b) duyussal
(duygusal) boyut c) duyusal (algisal) boyut d) (i¢)gidisel boyut e) imgesel (tasavvurlara dair) boyut f)
sezgisel boyut g) iradi boyut ve son olarak h) fizyolojik (biyolojik) boyut (Ergen, 2017 ve Assagioli, 1987; 21)
. Burada s6zU edilen sinav merkezli 6grenme anlayisinin bu boyutlardan yalnizca bilissel alana yonelip
insanin diger tOm boyutlarini gdézden kagirdigini ifade etmek miumkindir. insanin duygularini, algilarini,
gudulerini, tasavvur gicuni, sezgilerini, iradesini ihmal edip gelistirilme imkani sunmayan bir sirecten
egitim diye ne kadar so6z edilebilir mutlaka gozden gegirilmelidir. Diger taraftan insanin bu boyutlarinin da
Ol¢ulup degerlendirilmesi elbette o kadar kolay degildir ve olmayacaktir da. Tum bunlar bakimindan da
gelismemis bir insanin sorumlu, marifetli ve yetkin bir kisilik kazanmasinin pek de mimkin olmayacadi ¢ok
aciktir.

2.3 Ortaogretim Suresinin Standart Hale Getirilmesinin Verimlilige Etkisi: TUm
Ogrenciler ve Programlar icin Dort Yillik Egitim Zorunlulugunun Degerlendirilmesi

Bugin bilgi, veri, gorinty aktarma teknolojilerindeki gelismeler, bilgi aktarim ve alma konusundaki
kisisellesmeler, bilgiye ulasabilme konusunun zamana ve mekana bagli olmaktan ¢ikmis olmasi,
ogrencilere hem 6grenme cesitliligi kazandirmis hem de bireysel farklarin olusumunu ve gorinirligind
arttirmistir.

insanlar dolayisiyla da toplumlar farkli yetenektedirler. E§itim sisteminin basarili olabilmesi icin herkese
ayni standardi dayatmak yerine herkesin icindeki farkli cevherleri kesfetme ve isleyebilme imkani
sunmalidir. Saglikli bir egitim sireci kisinin yeteneklerini ¢ogaltabilen, kisiyi yeteneklerinin yogunlastigi
alanlarda yonlendirip yetenekli oldugu alanlarda istihdama yonlendirebilen sistemdir. Saglikli bir
yonlendirmeyi gerceklestirebilen topluluklar kalkinma ve toplumsal refah konusunda daha rahat ilerleme
saglayabilirler. Mevcut egitim sistemlerinde bir siniftaki herkes sanki ayni 6grenme kapasite ve ilgisine
sahipmis gibi davraniimaktadir. Halbuki her birey digerinden farklidir. Dolayisiyla egitim 6nce bireylerin
nelere yeterek ve ilgileri oldugunu kesfetmeli sonra onu gelistirmeye yonelik bir tutum ve tavir igine
girmelidir.

Bugin o6zellikle temel egitim ve orta 6gretimin belirli zaman kaliplari icine sikistiriimasi, farkli 6grenme
hizlarina ve kapasitelere sahip 6grencileri ayni potada eritmeye calismak anlamina gelmektedir. Ancak
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egitimin adil olmasi ve egitimde firsat esitligi icin herkesin esit surelerde degil esit imkanlarda egitim
almasi gerekir (Darling-Hammond, 2010). Bu yuzden bitin 6grencileri 12 yil boyunca zorunlu olarak egitim
almaya zorlamak ve bu sirecte standart ve kagit kaleme dayali sinavlarla sadece bilissel yetenekleri
6lcerek degerlendirme yapmak ne adil bir egitim olur ne de herkese firsat esitligi saglamak anlamina gelir.

Bir meslegi veya statiyu elde etmede gerekli ve yeterli sartlar dogru bir sekilde belirlenip netlestirilmelidir.
Ogrencilerin belirlenen statiye (6rnedin lise mezunu olmak) farkli surelerde ulasabilme firsatlari
sunulabilirse egitim daha bilingli tercihle strdirilebilir. Ornedin lise mezunu olmak icin sadece belirlenen
derslerin sinavindan basarili olmak ayrica tanimlanan yeterlilik dizeyine sahip potansiyeli olan 6grenciler
2.5 senede ulasabilecekleri gibi daha vasat olanlar icin bu sire 4 yila ¢ikabilir. Saglanabilecek bu imkanla
bircok gencimiz hedeflerine ulasmak icin zamanini daha verimli kullanacak ve gercek potansiyelini ortaya
ctkarabilecektir.

Geg¢miste denenmis kredili sistem Uzerinden tekrar boyle bir model gincellenerek tUm 6grencilere imkan
ve firsatlar Uretilebilir (Balci, 2005). Ozellikle yUksek potansiyele sahip genglerin bu sistemin imkanlarindan
faydalanmasi, yalniz kisisel basarilar degil, ulusal kalkinma dinamiklerini de dogrudan etkileyecektir. Bir
Ulkenin kisa surede kalkinmasi da oncelikle Ustin yeteneklilere tanman firsatlar ve imkanlar ile
gerceklesebilir. Kisa surede kalkinmis tUm Ulkeler yaygin egitim imkanlarindan 6zellikle Ustin yetenekli
genglerine sundugu firsatlarin ¢coklugu sayesinde gelismislerdir.

Ozet olarak bilgiye erisim teknolojilerindeki gelismeler, kisinin 6grenme deneyimini kékten degistirmistir.
Ogrenme artik mekandan, zamandan ve merkezi otoritelerden bagimsiz hale gelmistir. Bu durum hem
6grenme bigimlerinin cesitlenmesini hem de bireysel farkhlklarin daha gorinir ve belirleyici olmasini
beraberinde getirmistir.
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3. BOLUM: UNIVERSITE SINAVININ, ORTAOGRETIM VE iSTIHDAMA
ETKiSININ DEGERLENDIRILMESI

3.1 Ge¢cmisten Giiniimiize Yiilksekégretime Gecis Sistemimiz ve Genel Sorunlar

Ulkemizde Universite giris sinavlar ¢esitli agilardan elestirilmekte ve surekli yeni arayis tartismalari
gindeme gelmektedir. ilk defa 1974 yilinda tek asamali olarak uygulanan merkezi giris sinavi 1981 yilinda
iki basamak halinde, 1999 yilinda tek basamakli, 2010 yilinda tekrar iki basamakli, 2020 yilindan itibaren ise
buginky haliyle TYT, AYT ve YDT olarak U¢ basamakli olarak uygulanmaya devam etmektedir (OSYM,
2024a). OSYM istatistiklerine gére 2010 yilinda 1.587.990 aday Universite sinavina basvuruda bulunmus
iken 2024 yilinda bu sayi 3.120.870" e ulagmistir (OSYM, 2024b).

Yuksekogretime olan talebin artmasiyla ilk olarak 1974 yilinda baslanan merkezi sinav uygulamasina
ogrenci sayisi U¢ milyona ulasmasina karsin buyik oranda ayni mantik ve bakis acisiyla devam
edilmektedir. Bu noktada kamuoyunda bazi sorunlar yasandigi ve 6lgme ve degerlendirme agisindan
felsefe degisikligine gidilmesi gerektigi yUksek sesle dile getirilmektedir (Yiksekogretim Kalite Kurulu
[YOKAK], 2020). Yeni bir felsefe ve paradigma degisikliginin gerekgcesi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Sayilar 3 milyonu bulan 6grencilerin hayatlarini etkileyecek derecede 6nemli olan bir sinavin iki
gin ve iki oturumda yapilmasi pedagojik agidan sorunlu gorilmektedir.

2. Sadece test ¢6zme hizi ve becerisine dayali olarak yapilan bir sinavin 6grencilerin yetenek, beceri
ve egilimlerini belirleme gicU elestirilmektedir.

3. Temel ve zorunlu egitimin “¢ocuklari yetiskin hayatina hazirlamak ve sosyallestirmek” seklinde
formullestirilen amaci adeta ortadan kaldirilarak 6grenciler sayisallagtirilmakta ve siralanmaktadir.

4. Egitimin temel amaci olan hedef ve kazanimlar ikinci plana indirgenerek pozitivist paradigmanin
ve soguk savas donemi siyasi anlayislarinin bir sonucu olarak fen ve sayisal bilimlerin egemenligine
dayali bir anlayis sirdirilmektedir. Hayatin anlami, insanin amaci, toplumsal iliskiler gibi sosyal
bilimler alanina giren konu ve kavramlar 6grenciler icin bir anlam tagimamaktadir.

5. Mevcut merkezi sinav sisteminin temel hareket noktasi olan yuzdelik dilimlere gore yerlestirme
sistemi adeta biyolojik ekosistemin dogal seleksiyon mantigini yansitmaktadir. Buna gore sosyo
ekonomik olarak avantajli ebeveynlere sahip sinirli sayida ¢ocugun secimine yonelik bir sinav
sistemi izlenimi vermektedir.

6. 2024 OSYM istatistiklerine gére TYT Matematik testinden 40 sorudan dogru cevap ortalamasi 6,9;
Fen bilimlerinden 20 sorudan 2,8; sosyal bilimlerden 20 sorudan 8,3’ tir (OSYM, 2024b). Ozellikle
matematik ve fen derslerinde net ortalamalarinin yizde 10-15 dizeyinde olmasi trajik bir duruma
isaret etmektedir. Bu durum Ulkemizde son yiz elli yildir, sosyal bilim ve sosyal bilimcileri yok
sayan, asir derecede 6nemsenen ve yildizi parlatiimaya hala devam eden fen bilimlerinin 6nemine
atfedilen sdylemin sadece séylemde kaldigini eyleme gecemedigini gosterir.

3. 2 Bir imkan Olarak Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Tek yonli sonug degerlendirme ve siralama odakli kademe gegis sinavlarina endeksli bir egitim sistemi
ogrenciler Uzerinde kaygi ve strese neden olmaktadir (Kaplan & Savas, 2012). Sinav odakli yaklasimin,
konuyu derinlemesine kavratmak yerine kisa sireli hafizaya dayal yizeysel bir 6grenmeyi tesvik ettigi,
kalici 6grenmeyi saglamadigi, elestirel disinme becerileri zayiflattigi icin elestiriimektedir.

Uluslararasi uygulamalara bakildiginda niGfusu Tirkiye 6lgegine benzer Ulkelerde sirece dayali ve ¢ok yonlu

6lgme ve degerlendirme sistemlerinin oldugu gorilmektedir. Almanya’da Abitur, Fransa'da Baccalauréat,
ingiltere’de A-Levels gibi sistemler, lise 6greniminin sonunda yapilan ¢ok boyutlu sinavlarla Universiteye
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ogrenci kabul edilmektedir (Schleicher, 2019). Bu sinavlarda sadece akademik bilgi degil; yazih
kompozisyon, sdzIU ifade, proje sunumu ve sireg ici basari da dikkate alinmaktadir. Ornegdin, Almanya’da
(ve bazi bati Ulkelerinde) Universiteye giris sadece sinav puanina degil, 6grencinin lise basarisi ve ders disi
faaliyetlerine de dayanir. ingiltere'de ise A-Level sinavlari yani sira referans mektuplari ve kisisel
motivasyon mektuplari belirleyici rol oynar.

Bu Ornekler, Tirkiye'de merkezi sinavlara alternatif olarak karma ve c¢ok boyutlu sistemlerin
uygulanabilecegini gostermektedir.

Ozetle, OSYM'nin ¢oktan se¢meli sinavlarina alternatif olarak agik uglu sorularla yapilan yazili sinavlar,
yapay zeka destekli degerlendirme sistemleri, portfolyo (6grenci dosyasi, seyir defteri)_ ve performans
puanlama yontemleri (Stiggins, 2005), sinavin belli bir yizdelige disirilip ¢oklu 6lgme sistemi getirilmesi
ve uluslararasi programlar gibi se¢enekler bulunmaktadir. Bu alternatifler, 6grencilerin daha derinlemesine
6grenme ve disinme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ancak alternatif ¢6zimlere yodnelik
nesnellik, seffaflik ve objektiflik kaygilari 6n plana ¢ikmaktadir.

Turkiye'de uygulanan merkezi sinav sistemlerinin (LGS ve YKS gibi) 6grenciler Gzerindeki yogun baskisi ve
gelecegi belirlemedeki mutlak roly, egitimimizde kokli degisikliklere olan ihtiyaci agikga gostermektedir.
Tek bir sinavin belirleyiciliginden kurtularak, o6grencilerin sadece akademik basariyr degil, insani,
yeteneklerini ve ilgi alanlarini daha bitincGl bir sekilde ele alan butunlesik/cesitlendirilmis 6lgme
degerlendirme sistemi bu sorunun ¢6zimd i¢in en 6nemli alternatif durumundadir.

Okul notlarinin objektifligi ve standardizasyonu kritik bir neme sahiptir, adil ve givenilir bir egitim
sisteminin de en 6nemli kriterlerinden biri, belki de en 6nemlisidir. Bu sorunu asmak icin okullar arasi basari
standartlari olusturulabilir veya akreditasyon sistemleri hayata gegirilebilir. Bir bagka ¢6zUm yolu ise farkl
okullarin notlarinin, 06grencilerin genel basarisini daha adil bir sekilde yansitacak katsayilarla
dengelenmesidir. Bu sirecte o6gretmenlerin pedagojik yeterlilikleri ve dederlendirme becerilerinin
gUglendirilmesi (MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MUdurligu, t.y.) birlikte disinilmelidir.
Ayrica bu sirecte 6gretmenin etkin ve etken olmasi igin gerekli dnlemler de alinmahdir.

Salt bilgi tekrarina dayali sinavlarin 6tesine ge¢mek igin proje ve performans gorevleri degerlendirme
surecine entegre edilebilir. Ogrencilerin belirli konular Uzerindeki derinlemesine calismalari, problem
¢ozme yetenekleri ve Uretkenlikleri bu tir gorevler aracihigiyla daha gorindr hale gelecektir. Bu yaklagim,
ogrencileri bilgiyi sadece ezberlemek yerine, uygulamali olarak kullanmaya tesvik edecektir. Burada
ogretmenlerin gozlem becerileri ve 6grencilerin sireg icerisindeki gelisimlerini dogru degerlendirme
yetkinlikleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin belirli bir zaman dilimindeki calismalarini iceren portfolyo (6grenci dosyasi) dederlendirmesi
de 6grenme sureclerini ve zaman icindeki ilerlemeyi somut bir sekilde ortaya koymaktadir (Bayrakci, 2007).
Odevler, projeler, sinavlar, topluma hizmet uygulamalari ve sanatsal calismalar gibi cesitli Grinleri iceren
portfolyolar, 6grencilerin gelisimini izlemek ve degerlendirmek icin kapsamli bir ara¢ sunmaktadir.
Ozellikle yetenek sinaviyla ogrenci alan boélimlerde veya belirli programlara kabulde milakatlar,
6grencilerin motivasyonlarini, ilgi alanlarini ve kisisel 6zelliklerini anlamak icin degerli bir yontem olabilir.

Ayrica ogrencinin diyalektik ve mantik kurabildigini, muhakeme yetenegdinin boyutunu 6lgmenin en
kapsamli ve pratik yolu kompozisyon yazdirmaktir. Kurulan cimlelerin saglamliginda, anlam baglarinin
mantikla orUlmesinde, sebep sonug¢ arasindaki diyalektik iliskide, verilen 6rneklerin konuya aciklik
kazandirmasinda, konunun b{tinsel olarak ele alinip sonuglandiriimasinda 6lgme ve dederlendirme




noktasinda 6grencinin yeteneklerini, birikimini, bilis seviyesini, ilgi ve alakalarini gésteren ¢arpici sonuclar
cikartilabilir.

Bu noktada &6grencilerin ilkokul egitimi siresince yetenek kegsiflerinin nitelikli bir gézlem ve takiple
yapilmasina zemin olusturacak 6grenme ortamlarinin saglanmasi ile mesleki egitime yonelik ortaokullarin
yayginlastirilmasi sistemdeki bazi sorunlari azaltabilecektir. Ortaokul kademesinde hedeflerini daha
somutlastirmis, ne istedigini bilen, yeteneklerini gelistirirken akademik ve duygusal olarak tamamlanmis
giclu karakterli 6grenciler lisede tercihlerini daha bilingli yapacaktir. Mesleki egitim vermeyen yalnizca
akademik programi olan liseler daha bilingli bir sekilde tercih edilebilecektir. Gelisim basamaklari agisindan
on ergenlik ve ergenlige gegisin yasandigi ortaokul ¢aglarinda yetenegine goére tercihte bulunup egitim
alan 6grencilerin psikolojik gelisimleri de daha saglkl olacaktir. Bu da o kademelerde yasanan akran
problemlerini de azaltan bir etkene donisecektir. Ayni zamanda tek odagi liseye gegis sinavi olmayan
kaygisi azalmis 6grencilerin egitim siregleri de daha saglikl ilerleyecektir.

Ozetle, Turkiye'de merkezi sinav sistemlerinin Urettigi sorunlar agmak igin tek boyutlu degerlendirme
anlayisindan uzaklasarak, 6grencilerin ¢cok yonlU gelisimini destekleyen ve farkli yeteneklerini ortaya
ctkaran butUnlesik/cesitlendirilmis 6l¢me degerlendirme sistemlerine gecis yapmak, daha adil ve nitelikli
bir egitimin gelecedi icin hayati dnem tasimaktadir. Son olarak, 6grencilerin farkl yetenek alanlarini (s6zel,
sayisal, gorsel, kinestetik vb.) ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik standardize edilmis testlerden de
faydalanilacaktir. Bu testlerin sonuglari, 6grencilerin ydnlendirilmesi ve uygun egitim programlarina
yerlestirilmesi sireclerinde énemli bir girdi saglayabilir. Bu alanda yapay zeka teknolojilerinin kullanimi,
daha objektif ve kapsamli degerlendirme sureclerinin gelistirilmesine katki saglayabilir. Bu yolla zaman ¢ok
daha etkili ve verimli kullaniimis olur.
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4. BOLUM: SONUC VE SISTEM BUTUNLUGU iCERISINDE ONERILERIMiZ

Bu rapor, egitimde kimlik ve felsefe insa edilmeden sinav sisteminin, Universite modelinin ve mesleki
yonlendirme alanlarinda yapilacak dizenlemelerle istenilen sonuglara ulasamayacagimizi ortaya
koymaktadir. EGitim sistemimizde 6lgme ve degerlendirmede genel sorunumuz dlcememek degil, neyi
neden 6l¢tiguimizu bilememektir.

Egitim, ancak bir ruhu, bir amaci ve bir toplumsal misyonu varsa yagsar. Bu bakimdan Tirkiye Yuzyili Maarif
Modeli, egitimin kimligini ve ruhunu yeniden insa etmeye yonelik bir imkan kapisi aralamaktadir. Yeni
muifredatin kesfe, etkinlige, uygulamaya ve bireysel farkliliklara dayali yapisi; sadece 6gretmeyi dedil,
ogrenciyi kesfetmeyi hedeflemektedir. Bu yeni yonelim, sinav ve Olgme sisteminin de ayni ilkeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasini zorunlu kilmaktadir

Bugin ¢ocuklarimiza ayni kaliptan ¢ikma egitimler dayatiliyor; herkes ayni mifredati, ayni yontemle, ayni
sinavla gegmek zorunda kaliyor. Egitim sistemimiz bugin, rengarenk diplomalara ragmen is bulamayan, is
bulsa da tutunamayan milyonlarca gencin gercegiyle yiz yize. Oysa diploma, bir yetkinligi degilse bile en
azindan bir beceriyi temsil etmelidir. Ne yazik ki sistem; sinavi amag, muifredati aragtan Ote bir sey
gérmeyen, insani dedil prosediri merkeze alan yapisiyla bu ihtiyaca cevap veremiyor. Universite
mezunlari arasinda issizlik orani zirvedeyken, esnaf ve sanayicimiz isin gerektirdigi niteliklere sahip insan
bulamamaktan sikayet etmektedirler. Bir bitin olarak egitim sistemimizde ¢ok ciddi planlama
sorunlarimiz bulunmaktadir.

Ote yandan mesleki editimin yeniden ayada kaldirimasi konusunda MESEM programi, énemli bir
potansiyel tasimaktadir. Ancak uygulamadaki eksiklikleri ve yapisal aksakliklari giderilmeden bu potansiyel
tam anlamiyla degerlendirilmesi momkin dedildir. Ozellikle usta-girak koltirini yeniden canlandiran,
yaparak o6grenmeyi merkeze alan bu model, dogru planlama ve sahici bir denetimle eksiklikleri
tamamlanarak yayginlastirilmahdir.

Bu cercevede: Calistayda toplumun iginde bulundugu donisUm siregleri ve zamanin Urettigi imkanlar
cercevesinde yetenek odakli ve esnek egitim modelleri Uzerine yogunlasiimis, asagidaki oneriler
gelistirilmistir.

4.1. Egitim Sistemimizin Kadim Medeniyet Tasavvurumuzla iceriklendirilmesi

Bir egitim sisteminin islevini hakkiyla yerine getirebilmesi icin, dncelikle saglam bir "EJitim Felsefesine”
sahip olmasi gerekir (GUltekin, 2010). Her egitim felsefesi ise kaginilmaz olarak bir Medeniyet Tasavvuruna
dayanir. Bu tasavvurun temelinde "ilah", "insan" ve "varlik” tasavvuru yatar. Egitim, kiltUrUn icinde var olan
ve kilturle sekillenen bir sirectir. Baska bir kiltirG temel alan egitim sistemi, kendi kendini
somurgelestirme (otokolonizasyon) araci haline gelir (Aydogan, 2021). Egitimin Milli bir hUviyette olmasi
beka meselesi olup, Egitim sirecinde bireyin disince yapisini, gelisimini ve yasam bicimini sekillendiren
kendi cografyamizin medeniyet tasavvurunu, kiltirel ve ahlaki degerlerini temel alan bir egitim
modelidir. Ogrencisinin kendi tarihi ve kilturel mirasi ile barisik, ortak gelecek anlayisina sahip olmasi
istenen bir egitim planlamasi icinde

Ogretmen: Kendi kiltir ve medeniyet degerlerini 6grenmis ve 6zimsemis, bu dederleri 6grenciler icin
tecribe edilebilir kilan ve onlara rehberlik edebilen nitelikli egitimcilerden olugmalidir.

Mufredat: Toplumun kiltirel ve ahlaki degerlerini yansitan, tarih ve millet bilincini gii¢lendiren ve insani
degerlerle uyumlu bir icerikle donatilmalidir.




_®__
V" iINSAN VAKFI (Bﬁ)

N

Egitim Ortami: Ogrencilerin kendi kiltUrlerini tanimalarina, farkh kiltirlere saygi duymalarina ve ahlaki
gelisimlerine katki saglayacak sekilde dGzenlenmis fiziksel ve sosyal ¢evrede egitim almalari saglanmalidir.

Yontemler: Ogretmenin rehberliginde 6grencilerin aktif katilimini tegvik eden, kiltirel 6grenmeyi
destekleyen ve ahlaki degerleri i¢sellestirmelerine yardimci olan pedagojik yaklasimlar uygulanmalidir.

Tarih Bilinci: Toplumun ge¢misini dogru ve elestirel bir bakis agisiyla anlamayi, kilturel sirekliligi ve kimlik
bilincini gi¢lendirmeyi hedefleyen bir anlayis 6ne ¢ikariimalidir.

Ahlaki idealler: Toplumun benimsedigi ahlaki degerleri ve erdemleri 6grencilere kazandirmayi amaclayan,
davraniglarina yon verecek prensipler yiceltilmeli ahlakin teorik bir konu olmadigi ve somut yaklasimlar ve
rol modeller Uzerinden kazandirilabilecegi bilinmelidir.

Degerlendirme Bigimi: Ogrencilerin yalnizca bilgi dizeylerini degil, ayni zamanda kulturel degerlere
bagliliklarini, ahlaki gelisimlerini ve toplumsal sorumluluk bilinglerini de &lgcen bituncil bir yaklasim
icerisinde olunmalidir.

4.2. Ogretmenlik Meslegdinin Sayginhgini Koruma ve Ogretmenin Etkinligini Arttirma

Kiltirimuizde 6gretmenlik mesledi salt bilgi aktariminin 6tesinde derin anlamlar tasir (Akyiz, 2019).
Ogretmen, 6grencinin yalnizca zihinsel gelisimine degil, ayni zamanda estetik zevkinin olgunlagmasina,
ahlaki degerler kazanmasina ve bireysel yeteneklerinin kesfedilip gelistiriimesine rehberlik eden bir
munevverdir. Ogretmenin etkinligini ve sayginligini artiran bu yaklasimda, 6gretmen merkezli bir sistem
oneriyoruz. Ogretmen merkezli sistemde 6gretmen, alanindaki yetkinligiyle 6grencilere yol gdsteren,
onlar bilgiyle donatan, ahlaki dederleri asilayan ve yeteneklerini gelistiren bir lider konumundadir. Bu
sistemde, ogrenci basarisinin degerlendiriimesinde 6gretmene daha fazla yetki ve sorumluluk
taninmahdir. Ozellikle ilkokuldan sonraki egitim sirecinin belirlenmesinde ilkokul &gretmenlerimizin
etkinlik dUzeyinin artmasi ve en 6nemli belirleyici olmasinin mevcut uygulamalar icerisinde en az mahsurlu
oldugunu disinmekteyiz. Olgme ve degerlendirme sistemleri, yalnizca 6grencilerin bilissel kazanimlarini
degil, ayni zamanda duygusal olgunluklarini, sosyal becerilerini ve ahlaki gelisimlerini de kapsamalidir.

4.3. ilkokulun Siresi ile ilgili DUzenleme Talebimiz

Ilkokulun suresi ile ilgili olarak 5. Sinif 6grencilerimizin gelisim dizeyleri bakimindan bu 6grencilerimizin 8.
Sinif dgrencileri ile ayni ortamda bulunmasi, ayni lavabolari kullanmasinin mahsurlar bulundugunu
diUsuniyoruz. Katilimcilar olarak ilkokulun 5 yil devam eden ortaokul kisminin 3 yil olarak bolinmesi daha
dogru yaklasim olacaktir. Kademeler arasi geciste bitirme veya yeterlilik sinavlarinin konulmasi
dusunulebilir. Bitirme sinavlari sadece ilkokulun sonunda olmamasi daha ¢ok tercihimizdir.

4.4 Okul ve Alan TUrunun Cesitlendirilmesi

Lise dizeyinin 3 yil olarak belirlenmesi ve zorunlu olmaktan c¢ikarilmasi diger bir 6nerimizdir. Bunun yani
sira lise dizeyinde 6grencilerin farkh ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilmesini saglayacak alternatif
egitim yollarinin olusturulmasi buyik 6nem tasimaktadir. Okullarimizin tir ve alanlar olarak gesitliliginin
olmasi 6grencilere farkli alternatifler sunulabilmesi bakimindan daha iyi olabilir. Bu ¢er¢evede mesleki ve
teknik egitim programlarinin gi¢lendirilmesi (MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu, 2022), sanat
ve spor odakli okullarin yayginlastirlmasi, acik lise gibi uzaktan egitim modellerinin yeniden
yapilandiriimasi ve informel 6grenme sistemlerinin 6rgin egitimle entegre edilmesi Snerilmektedir.
Boylelikle hem bireylerin potansiyelleri dogrultusunda gelismeleri desteklenecek hem de tek tip egitim
anlayisindan uzaklasilarak cocuklarin yetenek alanlarina gore ve 6grenme kuramlarina dayali daha
kapsayici bir sistem insa edilebilecektir. Alternatiflerin ¢esitlenmesi, 6grencilere erken yaslardan itibaren
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mesleki ve bireysel tercihlerine uygun yollar izleme firsati sunarak, egitimde motivasyonun ve yasam boyu
0grenme becerilerinin artmasina da katki saglayacaktir.

Ortaokul dizeyinden itibaren &grencilerin temel akademik becerilerin yani sira yasam becerileri, mesleki
yonelimler ve sosyal-duygusal gelisim alanlarinda da egitilmesi bir gereklilik haline gelmistir. Ozellikle
Ulkemizde ilkogretimden Universiteye kadar uzanan ve biyik olcide sinav odakli ilerleyen geleneksel egitim
modeli, 6grencilerin bireysel yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri agisindan sinirlayici olabilmektedir. Bu
dogrultuda okul ¢agindaki nifusun 6nemli bir bolGimUnin lise diizeyinde formel egitime devam etmek yerine
beceri temelli, uygulamali ve esnek egitim modellerine yonlendirilmesi daha verimli bir olabilir.

Egitim sistemimizde ozellikle meslek liselerinin sayginliginin artirilmasi gerekmektedir. Meslek liselerinin egitim
sUresi, programin yogunluguna ve alanin ihtiyaclarina bagl olarak dort yildan daha kisa bir sireye
indirgenebilecek esneklikte olmalidir. Bu sayede erken yasta mesleki yetkinlik kazanan bireyler, is gici
piyasasina daha hizli dahil edilebilir. Ayni sekilde meslek liselerinden mezun olan ve mihendislik fakiltelerine
yonelen 6grencilere burs verilmesi ve ilave puan uygulamalar gibi tesvik edici adimlar da mesleki egitimin
kalitesini ve cazibesini artiracaktir. Ulkemizin kalkinmasi ve nitelikli is gicU ihtiyacini karsilamak adina liselerin
en az yizde 60'Inin meslek lisesi olmasi gerektigi dusincesindeyiz. Meslek liselerinde hizla degisen ve gelisen
meslek tirlerine uygun olarak alan/dal cesitliligi surekli gincellenmelidir. Bu okullara giriste ise 6grencinin
akademik basarisindan ziyade, ozellikle girmek istedigi alana yonelik yetenekleri ve becerileri 6n planda
tutulmalidir.

Mesleki egitimin cazibe kazanmasi icin yapilmasi gerekenlerin icerisinde meslek yUksekokullarinin boélgesel
kalkinma planlari ile uyumlu, is dinyasi ile entegrasyonun giclendirilmesi, gerekirse meslek yiksekokullarinin
Universitelerden ayrilarak kendi idari yapilariyla yonetilmesi disUnilmelidir. Bolgesel ihtiyaglara gore
sekillenen meslek yiksekokullar, yerel yonetimler, ticaret odalari ve sanayi kuruluslar ile ortak hareket
ederek, egitim programlarini dogrudan bdlgenin sosyo-ekonomik gerceklerine gore tasarlayabileceklerdir.
Boylece, hem mezunlarin istihdam edilebilirligi artacak hem de bélgedeki is gici kalitesi ve Gretkenlik
yukseltilecektir.

5. Yonlendirme ve Rehberlik Sistemlerinin Gu¢lendirilmesi, istihdam Planlarinin Yapilmasi

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun alanlara yonlendirilebilmesi icin, erken yasta baglatilan kapsamli
rehberlik ve kariyer planlama sistemleri gelistirilmelidir (Kuzgun, 2009). Rehberlik hizmetleri, bireyin icsel
potansiyelini kesfetmesine yardimci olacak sekilde yapilandiriimali ve egitim politikalariyla uyumlu hale
getirilmelidir. Bu sire¢ yalnizca 6grenciyle sinirli kalmamali, aileyi de igine alan rehberlik faaliyetleriyle
desteklenmelidir. Bu noktada 6grencinin hangi meslege yatkin oldugunu gosteren kistaslarin dogru belirlenmesi
ve degerlendiriimesi biyUk 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla rehberlik sireci ilkokuldan lise son sinifa kadar
uzanmali ve uzman destegiyle sistemli bir bicimde yuritGlmelidir.

Odrencinin hangi meslege uygun olduguna dair hem 6grenci hem de veli ikna edilmelidir. Ailelere yonelik egitim
seminerleri dizenlenerek sinav odakli beklenti baskisinin 6grenciler Gzerindeki etkisi azaltilmalidir. Velilerin
sinav basarisini tek hedef olarak gérmeleri yerine, cocuklarinin ¢ok yonli gelisimini desteklemeleri icin rehberlik
edilmelidir. Ulke genelinde makro dizeyde bir mesleki ve istihdam planlamasi yapiimasi artik kacinilmazdir.

Hangi meslek gruplarina ne oranda ihtiya¢ duyulduguna dair kapsamli bir ihtiya¢ analizi yapiimali (Trkiye is
Kurumu [ISKUR], 2023), bu analiz verileriyle egitim planlamasi ve kontenjan politikalar sekillendirilmelidir. Bu
sekilde 6grenciler, gelecekte karsilik bulacak mesleklere yonlendirilerek hem bireysel hem toplumsal fayda
saglanmis olacaktir. Her 6grencinin merkezi sinavlara girmek zorunda olmadigi, alternatif basar yollarinin
mUmkin oldugu coklu dederlendirme sistemleri gelistirilmelidir. Ogrencinin potansiyeline uygun yénlendirme
sistemleri kurulmalidir. Egitimde asin rekabetin olusturdugu psikolojik maliyetlere karsi, is birligi ve paylasim
temelli 6grenme ortamlar tesvik edilmelidir. Basarinin bireysel gelisim, ¢aba ve deger Uretimi Uzerinden
tanimlandigr yeni 6l¢itler gelistirilmelidir.
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